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PRIMERA PARTE

POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA FUNDACION COMEDUC

“Formacion Humana y Profesional de Calidad”

1.-INTRODUCCION

La Fundacion Nacional del Comercio para la Educacion, COMEDUC, es una institucidn privada sin fines
de lucro, creada en el afio 1987 como Fundacion Nacional de Educacién Laboral. En este afio estaba
conformada por el Consejo de Defensa del Nifio y la CdAmara Nacional de Comercio de Chile.

Desde el ano 1994 pasa a ser administrada sdlo por la Cdmara Nacional de Comercio, Servicios y
Turismo de Chile, adoptando ademas su actual nombre y ,posteriormente en el afio 1997, su domicilio
definitivo en las dependencias de la CAmara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Chile.

En la actualidad, la Fundacién Nacional del Comercio para la Educacién, COMEDUC, administra 19
Liceos, de los cuales 17 pertenecen al Decreto Ley 3.166 del aifio 1980 y 2 corresponden al régimen Particular
Subvencionado.

La mision de COMEDUC, es formar humana y profesionalmente a jévenes, con el propdsito de mejorar
su calidad de vida a través del emprendimiento, formacion ciudadana, insercion laboral y estudios superiores,
mediante una gestion basada en la mejora continua de nuestros liceos, principalmente, de sectores
altamente vulnerables, mediante una formacién humana y técnica de calidad.

COMEDUC busca con conviccidn ser una Fundacién con una red de Liceos, institutos y liceos, donde
nuestros alumnos sean reconocidos por su formacidn humana y profesional, sustentada en valores de
respeto, responsabilidad, perseverancia, creatividad, solidaridad y honestidad.

La Politica de Convivencia de COMEDUC es un instrumento formativo y pedagdgico que forma parte
de la normativa interna de la fundacion y de los Liceos, institutos y liceos que la componen, tiene como
principal objetivo reglamentar las relaciones entre los establecimientos y los distintos actores de la
comunidad escolar. Este instrumento contiene normas e iniciativas que fomentan la convivencia positiva,
medidas pedagodgicas, disciplinarias y de reparacién respecto de conductas que, eventualmente
, lesionen la convivencia escolar, graduadas conforme de menor a mayor gravedad, asi como los criterios para
determinarlas y ponderarlas en el marco de las garantias de un justo y debido proceso. Asimismo, se
contemplan instancias de revisidn de las medidas mencionadas, de resolucién constructiva de conflictos,
distinciones, reconocimientos y estimulos, asi como mecanismos de coordinacién y participacién de los
estamentos de la comunidad educativa de los Liceos, institutos y liceos.

Se complementan a esta politica, el Manual de Convivencia, protocolos de prevencién y actuacion
sobre diversas materias concretas de ocurrencia en nuestras comunidades. De esta manera, la Politica de
Convivencia Escolar, el Manual y protocolos de actuacién deben ser conocidos y adheridos por toda la
comunidad educativa, para lo cual se da a conocer por diversos medios de difusién a los distintos estamentos
de nuestra comunidad. La convivencia escolar es un derecho y un deber de responsabilidad compartida por
toda la comunidad educativa de COMEDUC, la que esta conformada por el sostenedor, estudiantes, padres,
madres y apoderados/as, asistentes de la educacién, docentes y directivos.
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2.- CONCEPTOS Y CRITERIOS CLAVES EN TORNO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

A. CONVIVENCIA ESCOLAR:

“La Convivencia Escolar se entiende, como un fendmeno social cotidiano, dindmico y complejo, que
se expresa y construye en y desde la interaccién que se vive entre distintos actores de la comunidad
educativa, que comparten un espacio social que va creando y recreando la cultura escolar propia de ese
establecimiento” (Ministerio de Educacion, 2015).

Por tanto, La Fundacion Nacional del Comercio para la Educacién, concibe la Convivencia Escolar como
la capacidad que tienen las personas de convivir en un marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca,
expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la
Comunidad Educativa.

La sana Convivencia Escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la Comunidad
Educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un
aprendizaje en si mismo, se ensefia y se aprende y contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar
plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

“Se entenderad por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los miembros de la
Comunidad Educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Ministerio de
Educacion, 2011).

B. CLIMAYY AMBIENTE ESCOLAR:

“Es el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la ensefianza y los aprendizajes en
el espacio escolar y contiene una serie de variables (infraestructura, orden, reglas y normas, tiempos, rutinas,
planificacién de la clase, etc.) necesarias para la apropiacién de los conocimientos, habilidades y actitudes
establecidas en el curriculum, por tanto sus énfasis, caracteristicas y dinamicas posibilitan -o dificultan- el
aprendizaje” (Ministerio de Educacién, 2015). “El clima se conforma con las percepciones y las actitudes que
tienen los actores de la comunidad educativa con respecto a la existencia de un ambiente de respeto,
organizado y seguro en el establecimiento educativo. Constituye un elemento intersubjetivo de valoraciones
en relacion a la institucién educacional y a la convivencia que alli se desarrolla” (Ministerio de Educacion,
2015).

C. CARACTER TRANSVERSAL DE LA FORMACION EN CONVIVENCIA ESCOLAR:

La formacidn en convivencia supone aprendizajes en el ser, el saber y el saber hacer, no sdlo desde
una determinada asignatura o drea del conocimiento, sino de competencias que se adquieren
transversalmente, tanto en el espacio escolar como en la familia y el medio donde el estudiante se
desenvuelve.

Respecto de lo anterior, la convivencia escolar es un aprendizaje transversal en varios sentidos:
Es un aprendizaje que interrelaciona a la escuela, la familia y la sociedad, en la medida en que todos los
espacios en los que se desenvuelven los y las estudiantes ofrecen modelos, pautas de conducta y valores que
van conformando determinadas formas de convivir con los demas y que se constituyen en aprendizajes que
van integrando en su formacién.

Se encuentra presente en las asignaturas a través de la implementacion de los Objetivos de
Aprendizaje Transversales u Objetivos Fundamentales Transversales, pero no se restringe a ellos, sino que es
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un aprendizaje progresivo que esta presente, también, en las diferentes asignaturas, los diversos espacios
formativos y en los instrumentos normativos y de gestién del establecimiento.

Implica una mirada integradora y transdisciplinaria, dado que requiere de la participacién de todos
los actores de la comunidad educativa, capaces de aportar desde sus respectivas areas y roles a la formacién
personal y social de los y las estudiantes.

La cultura escolar adquiere especial relevancia en este contenido transversal, dado que transmite una
serie de aprendizajes referidos al tipo de convivencia que propone y reproduce el Liceo en sus practicas
cotidianas (formas de comportamiento, normas de conducta, valores aceptados o rechazados, etc.). Mucho
de lo que sucede en el espacio escolar no esta escrito y puede realizarse sin la reflexion necesaria,
considerando las implicancias que tiene en el proceso formativo, por lo que se hace necesario que estos
conocimientos, habilidades y actitudes, que se trasmiten de un modo mas bien mecanico, sean identificadas,
para evaluar e intencionar su coherencia con los aprendizajes en convivencia escolar.

D. LA POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR COMO MARCO ORIENTADOR:

Establece las bases en referencia al marco normativo y legal, como también a los aportes de
organismos internacionales en la materia. Enmarca la convivencia en el contexto de reforma educativa,
relevando el sentido de la politica de convivencia, y la orientacion para el desarrollo individual y social de las
y los estudiantes en la aspiracidn de la convivencia social respetuosa, solidaria y democratica.

Para estos efectos, la actual Politica de Convivencia Escolar estd dirigida a todos los actores del sistema
escolar, con especial atencidon a quienes son parte de la cotidianidad escolar; directivos, docentes,
estudiantes, asistentes de la educaciéon y familias, porque es alli donde diariamente se construyen
interrelaciones, como parte del proceso de aprendizaje.

E. ENFOQUE FORMATIVO DE LA CONVIVENCIA:

La Ley sobre Violencia Escolar entiende la buena convivencia escolar como “la coexistencia pacifica
de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes”.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben ensefiar y aprender una suma de
conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica el vivir en paz y armonia con
otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania.

Se entiende la convivencia como un conjunto de aprendizajes, donde todos los actores de la
comunidad educativa deben aprender a desenvolverse respetando al otro, siendo tolerantes y solidarios.
La Fundacidn Nacional del Comercio para la Educacidn, propone la siguiente Politica de Convivencia, Manual
y protocolos de Actuacidn, documentos que han sido elaborados desde un enfoque formativo pedagégico,
considerando dos aspectos:

e Estar acorde con las disposiciones legales vigentes sobre convivencia escolar, la Politica de
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién 2015 — 2019 y la regulacion emanada de la
Superintendencia de Educacion en proceso de revisidon por ley de inclusiéon, Educacion Escolar asi
como la legislacion complementaria aplicable al ambito educacional.

e Ser coherente con los principios y criterios sobre Convivencia Escolar sefialados en las normas
educativas y que cada Comunidad Educativa hace suyos a través del Proyecto Educativo Institucional.
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Esto es, el tipo de interaccion que se desea promover entre los miembros, y los principios y
valores que para esa comunidad se definen como valiosos y aceptables.

F. LA PARTICIPACION Y COMPROMISO DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR:

La convivencia escolar es un proceso de cooperacion mediante el cual los Liceos, liceos e institutos y
los actores de la comunidad educativa identifican, deliberan y deciden conjuntamente acerca del quehacer
educativo, con metodologias y herramientas que fomenten la creacion de espacios de reflexién y de didlogos
colectivos, encaminados a la participacion activa de acuerdo a sus roles y atribuciones, para contribuir a la
formacién integral de los y las estudiantes.

G. LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA COMO SUJETOS DE DERECHO:

La Fundacién COMEDUC considera a cada uno de los actores de la comunidad educativa como sujetos
de derechos, que pueden y deben ejercerse de acuerdo a la legalidad vigente. Este enfoque considera a cada
sujeto como un ser humano unico y valioso, con derecho no sélo a la vida y a la supervivencia, sino también
a desarrollar en plenitud todo su potencial; reconoce también que cada ser humano tiene experiencias
esenciales que ofrecer y que requiere que sus intereses sean considerados. Desde esta perspectiva, los Liceos,
institutos y liceos que forman parte de la institucién tienen el deber de resguardar los derechos y propiciar
las posibilidades reales de ejercicio de ellos. Es principalmente a través de la vivencia de los derechos que
los/as estudiantes comprenden, resignifican y ejercitan su ciudadania, entendiendo que ellos/as son el foco
formativo de cada establecimiento y de la fundacion.

H. LA IMPORTANCIA DE PROMOVER UNA GESTION ORGANIZADA Y COHERENTE DE LA CONVIVENCIA
EN LOS ESTABLECIMIENTOS:

La gestion de la Convivencia Escolar implica concebir las practicas escolares y pedagédgicas desde una
perspectiva que no es neutra, sino posicionada para el camino de la mayor equidad y dignidad de los actores
educativos, en la busqueda de la formacion de personas integrales que logren al maximo sus potencialidades
para su realizacion personal y social.

Para esto, se elabora un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar en cada establecimiento que dé
cuenta de las acciones, protocolos, redes, programas y/o proyectos que trabajan los diferentes ambitos de
accién del clima, la formacién de la convivencia, permitiendo ordenar y fortalecer la gestiéon que vienen
desarrollando y resignificando el sentido de los instrumentos existentes en el sistema y concibiendo este
ambito como un proceso en construccidn y ajuste permanente.

En este contexto COMEDUC, vela y promueve del cumplimiento de la normativa vigente, entregando
directrices a sus establecimientos con presencia permanente y asesoramiento que les permita a cada
institucion gestionar de forma efectiva la Convivencia Escolar.

3.- EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA FORMACION Y GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La formacidn en convivencia escolar y la gestién de las acciones que se implementen en este ambito,
es una responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa; en tal sentido, el Gestor de Convivencia
Escolar es un actor clave que necesita de la coordinacién con otros, estableciendo mecanismos y estrategias
gue permitan instalar sistemas de trabajo colaborativo e interdisciplinario; al respecto, es importante
considerar las siguientes instancias que intervienen en la Convivencia Escolar :

- Consejo Escolar
- Gestor de la Cultura Escolar
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- Inspector General

- Equipo de Inspectoria

- Equipos psicosociales y su rol en la formacién
- Mediadores

A.- Consejo Escolar

De acuerdo a la Violencia Escolar, corresponde a los Consejos Escolares estimular y canalizar la
participacién de la comunidad educativa, debiendo determinar las medidas que permitan promover una
buena convivencia y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.
Entonces el objetivo establecido por la norma es generar espacios e iniciativas que promuevan la convivencia,
incorporando alternativas y propuestas que sean representativas de los diversos de los siguientes
estamentos:

- Representante de los estudiantes.

- Representante de los docentes.

- Representante de los/las asistentes de la educacion.
- Equipo Directivo.

- Representante de centro de Padres y apoderados.

- Representante del sostenedor.

B.- Gestor de Cultura Escolar

Es el responsable de liderar, coordinar y conformar el equipo de Convivencia Escolar, para el disefio e
implementacion de un plan de gestidon de un buen clima de convivencia institucional. Asimismo, debe liderar
acciones que permitan brindar apoyo a los estudiantes en procesos de orientacién pedagdgica, vocacional,
profesional y psicosocial.

C. Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia Escolar es una instancia a la que recurre el Gestor De Cultura Escolar o la
Direccién del Liceo para iniciar una investigacidon con entrega de informe cuando han ocurrido faltas o
situaciones de alta complejidad que requieren de un pronunciamiento de una entidad que se aboque al tema
respecto del cual se le consulta. Este Comité es presidido por el GESTOR DE CULTURA ESCOLAR y debe estar
compuesto por: Director(a), Inspector(a) General, Gestor(a) de cultura Escolar, Docente e inspector(a)
segun nivel.

D. Los equipos psicosociales y su rol en la formacidn:

Los profesionales del area psicosocial (psicdlogos, trabajadores sociales) se han incorporado
progresivamente en el quehacer educativo, ya sea como colaboradores desde instituciones externas o como
parte de la estructura escolar; esta incorporacidon entrega una mirada complementaria que favorece la
formacion integral de la y los estudiantes y la gestion de la convivencia escolar, en la medida en que se logra
desarrollar un trabajo interdisciplinario donde cada profesional contribuya desde la especificidad de su
disciplina, pero centrado en la meta comun de formar estudiantes y adolescentes capaces de participar
armonica y pacificamente en la sociedad. En este sentido, los profesionales del drea psicosocial pueden
realizar un gran aporte al fortalecimiento y mejoramiento de la convivencia escolar, formando parte del
Equipo de Gestion de la Convivencia Escolar.

E. Mediadores
Equipo formado por profesores y estudiantes, seleccionados y capacitados para llevar a cabo el rol de
la mediacion ejecutada por (Director, Gestor de Cultura Escolar, Docentes Mediadores, Inspector/a General,

9
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Psicdloga/o, Trabajador/a Social, Estudiantes Mediadores). El mediador tiene como misién establecer las
reglas y facilitar ayuda para que se genere el didlogo respetuoso entre los participantes; es un facilitador de
los encuentros, haciendo posible la reflexidn y el andlisis del problema o conflicto para que logren asumir sus
responsabilidades; reconozcan los factores que lo generaron y lleguen a acuerdos positivos para ambas
partes. (La mediacion se establece como medida preventiva)

10
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SEGUNDA PARTE

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. INTRODUCCION.

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar del LICEO COMERCIAL VATE VICENTE
HUIDOBRO es un instrumento de gestidon de cardcter preventivo y formativo, que tiene por finalidad
promover el desarrollo personal y social de los estudiantes , contemplando al mismo tiempo a los demas
miembros de la Unidad Educativa, con especial énfasis en una formacion que favorezca la prevencién de toda
clase de violencia o agresion, se enmarca en el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria vigente y
su cumplimiento es necesario para la Comunidad Educativa; su texto se inspira en los principios y valores que
definen nuestro proyecto educativo.

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones sociales que se desarrollan al interior de la
comunidad educativa, es decir, es la forma de tratarse que mantienen estudiantes, docentes, directivos,
apoderadas/os y asistentes de la educacidn. “La convivencia escolar se entiende, por tanto, como un
fendmeno social cotidiano, dinamico y complejo, que se expresa y construye en y desde la interaccion que se
vive entre distintos actores de la comunidad educativa, que comparten un espacio social que va creando y
recreando la cultura escolar propia de ese establecimiento”.

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, establece las regulaciones que enmarcan la
forma de relacionarse al interior de la comunidad educativa. En este Reglamento se establecen los derechos
y deberes de cada actor escolar (estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la educacion vy
apoderadas/os). Las situaciones que constituyen faltas, sus respectivas medidas disciplinarias y
procedimientos que resguarden el debido proceso. Asi como también las regulaciones y protocolos de
accidén para el correcto funcionamiento del establecimiento.

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar debera ser revisado todos los afios en funcién de los
cambios a la legislacién vigente, pero su actualizacién completa debera ser fruto de un proceso participativo
de todos los miembros de la Comunidad Escolar anualmente. De acuerdo al Ordinario N° 476 del afio 2013
de la Superintendencia de Educacién, este “reglamento interno y sus modificaciones deberan estar
publicados en el sitio Web del establecimiento educacional y estar disponible en dicho recinto para los
estudiantes, padres, madres y apoderados. Ademas, debera ser informado y notificado a los padres, madres
y apoderados, para lo cual se entregara una copia del mismo al momento de la matricula”. No obstante, se
debe recordar y promover en la primera reunién de apoderados.

2.- PRESENTACION del LICEO COMERCIAL VATE VICENTE HUIDOBRO.
Reseiia Histdrica
El Liceo Comercial “Vate, Vicente Huidobro” fue fundado el 2 de febrero de 1966 y nacid como Centro de

Educacion Basica Fiscal de la Granja. En 1968 por disposicion ministerial se constituyé en un Centro de
Educacién Media Comercial.
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Como una informacion anecdética referida a dénde inicidé su funcionamiento, éste tuvo lugar en dos escuelas
basicas (en jornada de la tarde solamente). Una escuela ubicada en la Poblacién San Gregorio y la otra en el
paradero 20 de la Gran Avenida. A fines de 1968 se unen estas dos partes de la unidad educativa del "CEMCO”
al terminar de construirse el establecimiento educacional donde actualmente funciona.

En 1968, como CEMCO entregaba las especialidades de Contabilidad y Secretariado, mas tarde en 1974
incorpora Ventas y Publicidad. En 1974 pasé a denominarse “Instituto Comercial N°11 de la Granja”.

En 1978 junto a la ensefianza comercial incorpora la educacidn humanista cientifica y cambia su
denominacidn por la del Liceo Comercial B-106, Rol Base de Datos 009584-2.

En 1987 pasa a depender de la administracidn del Consejo de Defensa del Nifio, por D.S. de Educacién N°1853
y en 1988 segln convenio decreto 256 entre el Mineduc y la Fundacién Consejo del Nifio, como Liceo
Comercial B-106, comuna de San Ramédn, dependerd de la Fundacién Nacional de Educacién Laboral
(FUNAELA). En conformidad con el decreto ley 3166 de 1980 y su reglamento, condiciéon que conservara hasta
1994, cuando por D.S. N°994 esta institucion administradora pase a denominarse “Fundaciéon Nacional del
Comercio para la Educaciéon” (COMEDUC).

En diciembre 10 de 1997 mediante decreto 738, se aprueba un nuevo convenio entre Mineduc y COMEDUC,
esta vez modificatorio del anterior donde figura el actual nombre del establecimiento educacional como Liceo
Comercial “Vate, Vicente Huidobro”. Denominacidn autorizada por REX N°002989 del 9 de diciembre de
1996, de Secretaria Ministerial de Educacidon Regiéon Metropolitana.

Actualmente el Liceo Comercial “Vate, Vicente Huidobro” entrega las especialidades de Contabilidad,
Administracion menciones Logistica y Recursos Humas ademas de Programacion.

En el afio 2010 el establecimiento fue distinguido por el Ministerio de Educacidn con la Excelencia Académica
afio 2010-2011.

Establecimiento: LICEO COMERCIAL VATE VICENTE HUIDOBRO
RBD: 9584-2

Direccion: Doiiihue 2030

Tipo de Ensefianza: TECNICO PROFESIONAL

Comuna: San Ramoén

Dependencia : ADMINISTRACION DELEGADA

Teléfono: +56 9 98244565

Correo electronico : vatevicente@comeduc.cl

Director (a): Carmen Gloria Silva Pontigo
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JORNADA ESCOLAR (Estructura horaria)

HORA HORARIO ‘ LUNES ‘ MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES
INICIO FIN ‘ ASIGNATURA‘ ASIGNATURA‘ ASIGNATURA ASIGNATURA ASIGNATURA
12 8:00 8:45

22 8:45 9:30
9:30 9:45
32 9:45 10:30
42 10:30 11:15
11:15 11:30
52 11:30 12:15
62 12:15 13:00
13:00 13:45
72 13:45 14:30
82 14:30 15:15
92 15:15 16:00

102 16:00 17:00

Existen 2 recreos divididos de la siguiente forma: Recreo 1: 09:30 a 09:45, recreo 2: 11:15 a 11:30, la hora

de colacion sera entre 13:00 y 13:45 horas.

Vision del Establecimiento.

Ser el mejor Liceo técnico — profesional del Sector Sur de Santiago, en el drea Tecnoldgica y Comercial, por
su alta formacion integral, inclusion y calidad profesional de sus egresados.

Mision del Establecimiento.

Somos un Liceo técnico — profesional, en el area Tecnoldgica y Comercial de la comuna de San Ramén, que
forma integralmente a estudiantes en la diversidad e inclusion, desarrollando competencias iddneas en
sus egresados para los desafios que nos presenta el Siglo XXI.

Las personas responsables de coordinar la actualizacidn, difusidn y aplicacién del Reglamento Interno de
Convivencia escolar en el establecimiento son: Inspectoria General y Gestor de Cultura Escolar cuyas
funciones se desglosan en:

Rol del Inspector General.

Es el responsable de dar cumplimiento del reglamento interno de la institucidon y normativa vigente.
Asimismo, debe programar, organizar, supervisar y evaluar que las actividades del establecimiento, el Plan
de Seguridad Escolar, retencion escolar y el funcionamiento normativo - administrativo se desarrollen en un

ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia.

1. Identificar a tiempo a los estudiantes en riesgo de desertar e implementar mecanismos para promover la
retencidn escolar.
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2. Implementar medidas de manera sistematica para mantener y mejorar la matricula, mediante la existencia
de un registro actualizado.

3. Promover de manera sistematica la asistencia y puntualidad de los estudiantes mediante diversas
estrategias de regulacién e incentivos.

4. ldentificar y atender oportunamente a los estudiantes que presentan problemas sociales, afectivos o
conductuales y derivar a Gestor de Convivencia Escolar.

5. Promover en el equipo de inspectoria los objetivos formativos acordes con el Proyecto Educativo
Institucional.

6. Propender y fomentar un servicio de atencion de padres y apoderados en un clima grato y amable propio
de una comunidad educativa.

7. Identificar a los estudiantes con problematicas asociadas a la vida saludable, para brindarles apoyo y
derivarlos a las unidades correspondientes.

8. Coordinar actividades institucionales contenidas en el calendario escolar.

9. Coordinar y controlar la correcta ejecucion de las actividades institucionales contenidas en el calendario
escolar

10. Gestionar de manera eficiente el uso de espacios en el establecimiento.

11. Reconocer e incentivar, felicitar a estudiantes y apoderados que se destaquen en el cumplimiento de la
normativa

12. Definir rutinas y procedimientos para el buen funcionamiento de actividades y situaciones cotidianas del
establecimiento (actos, reunion de apoderados, formacién, entre otros).

13. Corregir permanentemente de manera formativa conductas relacionadas con los malos tratos, uso del
lenguaje, comportamiento entre otros.

14. Planificar, monitorear y supervisar el proceso de conformacién del Centro de Estudiantes y Apoderados.
(ademads de cumplir con los plazos dados por la autoridad ministerial)

GESTION DE LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
1.- Liderar el proceso de actualizacién del Reglamento Interno de Convivencia Escolar con un enfoque
participativo y segun la politica de convivencia escolar.

2.- Mantener actualizado de acuerdo a la normativa vigente los protocolos de accién contenidos en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

3.- Capacitar a los integrantes de la comunidad educativa en torno a la politica de convivencia escolar en
cuanto a su uso y aplicacién en el Liceo.

4.- Vincularse permanentemente con la Superintendencia de educacion y Departamentos Provinciales.

APOYO A LA SEGURIDAD ESCOLAR

1. Coordinar acciones con redes de apoyo externa para resguardar la seguridad de la comunidad educativa.
2. Liderary coordinar laimplementacion de programa PISE.
3. Propiciar que el establecimiento sea un espacio protegido.

IDENTIFICACION DEL CARGO: GESTOR DE CULTURA ESCOLAR

Es el responsable de liderar, coordinar y conformar el equipo de Convivencia Escolar, para el disefio e
implementacién de un plan de gestidn de un buen clima de convivencia institucional. Asimismo, debe liderar
acciones que permitan brindar apoyo a los estudiantes en procesos de orientacién pedagdgica, vocacional,
profesional y psicosocial.
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FUNCIONES Y TAREAS:

FUNCION APOYO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICO CONVIVENCIA

1. Favorecer y promover una convivencia basada en el respeto de los derechos humanos y valores
democraticos entre todos los actores de la comunidad.

2. Garantizar la pertinencia y aplicacidn del Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

3. Disenar procedimientos de gestion colaborativa para estudiantes que presentan problemas sociales,
afectivos o conductuales. La informacion reunida generard medidas de apoyo, seguimiento, mediacién, entre
otros.

4. Coordinar la Informacién periddicamente al apoderado titular de los procedimientos ejecutados para
estudiantes derivados

5. Documentar los procesos de cada estudiante que presenta dificultades, problemas sociales, afectivos o
conductuales, las derivaciones y posterior seguimiento de las intervenciones realizadas y la evolucion del
caso.

6. Observar y controlar el comportamiento de los recreos.

7. Comunicar y difundir oportunamente los protocolos de accién ante embarazo adolescente, desérdenes
alimenticios consumo de sustancias ilicitas y otros vigentes.

8. Coordinar, gestionar y supervisar seguimiento posterior de derivaciones de los estudiantes a redes de
atencion especializada, por dificultades sociales, afectivas o conductuales.

9. Participar en el programa de acompafiamiento al aula, con el foco en lo preventivo y ambiente propicio
para el aprendizaje.

10. Coordinar el abordaje y atencién oportuna a los actores educativos involucrados en situaciones que
alteren o vulneren la convivencia escolar.

11. Coordinar la Unidad de apoyo pedagdgico (Psicdlogo, Psicopedagoga, Educadora Diferencial, Trabajador
Social).

12. Movilizar recursos y espacios para la generacién de actividades recreativas y deportivas en las que
participen, de manera sistematica, los estudiantes del establecimiento. (Gestor de Cultura Escolar)

FORMACION Y APOYO AL DESARROLLO DE LOS/AS ESTUDIANTES Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR.

1. Generar estrategias de prevencidn de los protocolos exigidos por la normativa.

2. Disenar experiencias educativas que permitan la generacion de sellos identitarios en la comunidad
educativa.

3. Aplicar test para detectar conductas de riesgo en los estudiantes segln el Plan de Formacién del Liceo.

4. Capturar, interpretar y analizar datos asociados a los IDPS que midan la percepcion de la comunidad
educativa.

5. Monitorear y evaluar el impacto del Plan de Formacion sobre otros indicadores de calidad educativa y de
desarrollo personal y social, por medio de diversos mecanismos y medios de verificacidn.

6. Realizar encuestas, entrevistas o grupos focales para evaluar el grado de satisfaccidon de los estudiantes y
apoderados del establecimiento y, con la informacién obtenida, establecer acciones de mejora a las
necesidades manifestadas, para lograr adhesion al Proyecto Educativo Institucional.

7. Administrar y controlar la ejecucion de los beneficios de los Fondos Pro Retencion.

ORIENTACION PEDAGOGICA

1. Liderar el plan de formacién y orientacién para lograr los objetivos formativos del establecimiento,
contemplando practicas cotidianas y practicas pedagogicas transversales que involucran a todos los
profesores y asistentes de la educacion, incluyendo programas especificos, talleres, u otras estrategias.

2. Reforzar el sentido identitario colectivo de los distintos integrantes del establecimiento.

3. Fomentar acciones al interior del Aula para promover habitos relacionados con el respeto, el buen tratoy
valores como la lealtad, solidaridad, servicio entre otros.
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4. Fomentar Rutinas para el desarrollo del clima propicio para el aprendizaje.

5. Fomentar instancias formativas y de capacitacion para los docentes y asistentes de la educacién en funcidn
de la convivencia.

6. Acompaniar al profesor jefe un su rol de formador integral con los estudiantes y mediador entre los
apoderados y el establecimiento.

7. Organizar los tiempos para realizar jornadas de reflexién con los estudiantes en torno a normas y principios
del establecimiento.

8. Articular experiencias educativas que desarrollen las trayectorias de los estudiantes permitiendo el
refuerzo de los sellos y la identidad del Liceo.

9. Planificar, gestionar y facilitar la organizaciéon de debates o foros para que los candidatos al Centro de
Estudiantes intercambien ideas y se den a conocer al resto de los estudiantes.

10. Reconocer e incentivar, felicitar a estudiantes y apoderados que se destaquen en el cumplimiento de la
normativa.

11. Planificar y ejecutar diversas instancias y actividades donde la comunidad educativa trabaje la apropiacién
de una identidad positiva y un sentido de pertenencia y los sellos de la institucion.

ORIENTACION PARA APODERADOS Y ESTUDIANTES

1.- Implementar programas especificos y talleres para promover el desarrollo de habilidades para la
resolucidn de conflictos, orientados a los estudiantes, apoderados y miembros de la comunidad escolar.

2.- Diagnosticar las necesidades de los apoderados sobre la formacién de los estudiantes vy utiliza la
informacidén recogida para perfeccionar sus estrategias.

3.- Gestionar actividades que incluyan a los padres y apoderados en los diversos programas de prevencién a
su cargo.

4.- Orientar a los estudiantes en la eleccidn de las especialidades, realizando charlas explicativas, aplicaciéon
de test e inventarios de intereses.

5.- Proveer a los estudiantes de informacion que les permita conocer instituciones de educacion superior,
requisitos de ingreso y becas y créditos entre otros.

6.- Entregar a los estudiantes informacidén sobre alternativas laborales relacionadas con las especialidades
impartidas por el establecimiento.

7.- Fomentar y promover una cultura de compromiso que refuerce un sentido de pertenencia y valores de la
comunidad educativa.

8.- Disefiar un Plan de trabajo para los apoderados en torno al plan de formacion.

9.- Generar Redes de apoyo como capital social del Liceo que favorezca la implementacién de las estrategias.

TITULO I: DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. DEBERES DE ESTUDIANTES.

Debe asistir a clases y cumplir con los horarios de la jornada escolar. (LGE).

Debe estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades. (LGE).
Desarrollar las actividades pedagdgicas de cada clase.

Debe participar activamente en las actividades programadas por el establecimiento.
Entregar oportunamente los trabajos y demas evaluaciones de cada asignatura.

Informar a su apoderada/o sobre sus resultados académicos y registros disciplinarios.
Debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

Conocer el Reglamento de Evaluacién y Promocion.

Conocer el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Conocer el Reglamento de Practica Profesional.

Debe cuidar la infraestructura del establecimiento educacional. (LGE).

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE).
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Presentarse con el uniforme escolar establecido y una higiene personal adecuada.

Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. (LGE).
Debe respetar y cuidar el estricto cumplimiento de las normas sanitarias y de salubridad que sean
impartidas por las autoridades Nacionales o Institucionales tanto al interior del establecimiento como en
el transito de ida y regreso al hogar.

2. DERECHOS DE ESTUDIANTES.

Recibir una educacidn que le ofrezca las oportunidades para su formacién y desarrollo integral, en los
ambitos intelectual, valérico, emocional, social y profesional.

Recibir en todo momento un trato digno, justo y no ser discriminado/a por sus caracteristicas personales,
religion, etnia, sexo o impedimento fisico.

Participar en las actividades culturales, deportivas, y extraprogramaticas organizadas por el liceo.
Expresar sus opiniones en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Recibir una atencién adecuada en caso de necesidades especiales y/o riesgo social, para lo cual sera
derivado a los profesionales de apoyo que el liceo dispone.

La estudiante embarazada tendrd las facilidades académicas que le permitan la continuidad en sus
estudios (ver protocolo de embarazo, maternidad y paternidad)

Participar libre y responsablemente en el Centro de Alumnos, conforme a su propio Reglamento.
Conocer el Reglamento de Evaluacién y Promocidn.

Conocer el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Conocer el Reglamento de Practica Profesional.

Solicitar y recibir oportuna informacidn de sus calificaciones, rendimiento y situacidn escolar.

Presentar sus observaciones ante situaciones relacionadas con evaluaciones, rendimiento escolar y
sanciones disciplinarias.

Conocer anticipadamente fechas, horarios y contenidos del proceso evaluativo.

Derecho de conocer la normativa y regulaciones internas que se dicten, las que deberan estar siempre
disponibles en lugares visibles y en la pagina web del establecimiento, teniendo derecho a reclamar para
obtener el estricto cumplimiento de las normas sanitarias y de salubridad que sean impartidas por las
autoridades Nacionales o Institucionales tanto al interior como en el exterior del establecimiento.

3. DEBERES DE APODERADAS/OS

Debe educar a sus pupilos/as. (LGE, L. Inclusion).

Debe apoyar los procesos educativos que desarrolla el establecimiento. (LGE, L. Inclusidn).

Debe conocer los resultados académicos y registros disciplinarios de su pupilo/a.

Debe cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional. (LGE, L. Inclusién).
Debe participar activamente en todas las actividades programadas por el establecimiento.

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad escolar. (LGE, L.
Inclusion).

Debe asistir a las reuniones de apoderadas/os y otras citaciones que realice el establecimiento.

Debe responder econdmicamente por los dafios que ocasione su pupilo/a en el establecimiento.

Debe preocuparse de la puntualidad y presentaciéon personal de su pupilo/a.

Debe justificar las inasistencias de su pupilo/a.

Deber de informarse sobre las normas, instrucciones y cuidados recomendados por la Autoridad o
requeridos por el Establecimiento a los/las estudiantes para la realizacion de labores académicas
presenciales y las condiciones que deben mantener en el hogar en los casos en que corresponda aplicar
cuarentenas u otros medios de prevencidn de enfermedades contagiosas, asi como el deber de informar
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oportunamente al establecimiento sobre temas de salud que afecten directamente al/la estudiante o
contacto familiar.

Debe informar al establecimiento sobre temas judiciales, de cualquier naturaleza, que afecten directa o
indirectamente a su pupilo/a, a fin de proporcionar los apoyos y derivaciones que sean pertinentes.
Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Reglamento Interno de Convivencia Escolar del
establecimiento. (LGE).

Debe nombrar un apoderado suplente, quien tendrd los mismos deberes y derechos que el titular. Todo
lo cual quedara registrado en la ficha y en la hoja de vida del estudiante. Cualquier cambio debera ser
informado por anticipado al Inspector General respectivo.

Como una forma de apoyar el proceso formativo de los estudiantes, los apoderados cuyos estudiantes
estén en condicionalidad de cualquier tipo, deberdn asistir de manera obligatoria al Liceo cuando se le
requiera, en horario de atenciéon de apoderados del profesor jefe como una forma de monitorear y
apoyar el progreso de su pupilo. Este seguimiento quedara registrado en la hoja de vida del estudiante y
en hoja de entrevista.

4. DERECHOS DE APODERADAS/OS

Ser informado por el Liceo respecto del proceso educativo, del rendimiento académico del estudiante.
Conocer el Proyecto Educativo, el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar y el Reglamento de
Evaluacion y Promocion.

Ser escuchado y participar en los ambitos que le corresponda.

Acceder a las diversas instancias de formacidn dispuestas por el establecimiento: Reuniones, charlas,
cursos, otros.

Elegir y participar en el Centro de Padres y en los Subcentros.

Hacer uso de las dependencias del Liceo para actividades relacionadas con la formacién de los
estudiantes, previa autorizacién de la Direccién del Liceo.

Recibir apoyo y acompafiamiento de profesor de asignatura, profesor o profesora jefe, Gestor de Cultura
Escolar, Jefe/a de UTP, Inspector General y Direccion.

DEBERES DE DOCENTES

Desarrollar y fomentar aprendizajes significativos en sus estudiantes.

Debe propiciar oportunidades de aprendizaje y evaluaciones para todos y cada uno de los estudiantes.
Debe ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable. (LGE).

Debe generar una cultura de altas expectativas desde y para los estudiantes y apoderados del Liceo.
Debe mantener registros actualizados en el libro de clases y /o documentos oficiales del establecimiento.
(C. n23. Supereduc)

Debe tener una reunién individual con cada apoderado del Liceo dos veces al afio, las cuales deben ser
registradas en un acta, deberdn entregar una retroalimentacion del proceso pedagdgico del estudiante,
asi como también proponer un dmbito a mejorar.

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).
Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos de aprendizaje de las y los estudiantes. (E.
Docente).

Debe participar activamente en las actividades programadas por el establecimiento

Debe orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda. (LGE).

Debe actualizar constantemente sus conocimientos. (LGE).

Debe evaluarse periddicamente. (LGE).

Debe investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares. (LGE).
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Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE).
Debe respetar los horarios de su jornada laboral y en la toma de cursos. (E. Docente, C. Laboral).
Debe entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo predeterminado. (Reglamento de
Evaluacion).

Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo, Reglamento Interno de Convivencia Escolar del
establecimiento y Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de COMEDUC.

5. DERECHOS DE DOCENTES

Recibir un trato justo y respetuoso de parte de la comunidad educativa.

Debe ser respetada y protegida su integridad fisica, moral y dignidad personal.

El Docente tiene total libertad de expresidn dentro de los margenes del proyecto educativo vigente.

A recibir capacitacién dentro de un plan de desarrollo profesional docente establecido por el Liceo

El Docente tiene libertad de conciencia, convicciones religiosas e intimidad en lo que respecta a tales
creencias y convicciones.

A socializar voluntariamente con sus colegas con el propdsito de mejorar su calidad de vida.

Tener un acompafiamiento pedagdgico constante que permita la mejora continua consensuada de sus
practicas.

Levantar necesidades de indole laboral y personal con su jefatura directa.

Recibir informacion y retroalimentacién constante de su quehacer laboral.

Aportar desde su rol y especialidad a la mejora continua del establecimiento.

6. DEBERES DE DIRECTIVOS/AS

Debe liderar el establecimiento educacional a su cargo. (LGE).

Debe gestionar estratégicamente el establecimiento con metas a corto, mediano y largo plazo.

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).

Debe formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, especialmente las
de su competencia (E. Docente).

Debe organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagédgico. (E. Docente).

Debe organizar y supervisar el trabajo de docentes y asistentes de la educacion. (E. Docente).

Debe gestionar administrativamente el establecimiento educacional. (E. Docente).

Debe adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderadas/os reciban regularmente informacién
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus pupilas/os. (E. Docente).

Debe desarrollarse profesionalmente apuntando hacia un trabajo de excelencia. (LGE).

Debe promover en los docentes el desarrollo profesional. (LGE).

Debe realizar acompafiamiento pedagdgico en el aula. (LGE, Plan Estratégico COMEDUC).

Debe participar activamente en todas las actividades programadas por el establecimiento.

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE).
Debe denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa segun plazos establecidos por ley. (C.
Procesal Penal).

Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo, Reglamento Interno de Convivencia Escolar del
establecimiento y Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de COMEDUC.
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7. DERECHOS DE DIRECTIVOS/AS

Los Equipos Docentes Directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a desarrollar su
labor, en condiciones de seguridad y de respeto hacia su rol, recibiendo retroalimentacion necesaria de parte
de todos los integrantes de la comunidad educativa a fin de dar cumplimiento al Proyecto Educativo
Institucional. Asi como el acompafiamiento constante de la Fundacién Educacional COMEDUC.

8. DEBERES DE ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Debe ejercer su funcion en forma idénea y responsable. (LGE)

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral)

Debe respetar las normas del establecimiento. (LGE)

Debe participar activamente en las actividades programadas por el establecimiento.

Debe desarrollarse profesionalmente. (LGE)

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE)
Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo, Reglamento Interno de Convivencia Escolar del
establecimiento y Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de COMEDUC.

9. DERECHOS DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Recibir un trato respetuoso de parte de la comunidad educativa.

Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento.

Asociarse voluntariamente con el propésito de mejorar su desempefio laboral y personal.

“Derechos y Deberes comunes a toda la Comunidad Escolar en materia de seguridad y en materia
sanitaria.

e Tener un acompafiamiento pedagégico constante que permita la mejora continua consensuada de sus

practicas.
e Levantar necesidades de indole laboral y personal con su jefatura directa.
e Recibir informacién y retroalimentacion constante de su quehacer laboral.
® Aportar desde su rol y especialidad a la mejora continua del establecimiento.

Todas las personas que integran la comunidad escolar tienen derecho a compartir un espacio seguro al
interior del establecimiento, especialmente en materia sanitaria. Para eso, es un deber, una obligacién de
cada una de las personas que la integran, dar estricto cumplimiento a las normas y lineamientos que se dicten
en materia de seguridad sanitaria e higiene, las cuales serdn debidamente publicada y comunicadas por los
equipos directivos responsables del establecimiento y divulgadas de manera periddica y sistematica. En este
contexto las madres, padres y/o apoderados/as tienen la obligacién de informar al Liceo en caso de sospecha
o confirmacién positiva de enfermedad infectocontagiosa de caracter grave, como el denominado Covid-19,
de cualquiera de las personas que integran el nucleo familiar, absteniéndose de enviar al estudiante a clase
hasta la debida autorizacion médica. Por su parte el equipo a cargo deberd efectuar las acciones inmediatas
de trazabilidad internas, asi como las comunicaciones a la autoridad competente, siempre resguardando de
manera celosa la identidad de las personas cuyo estado de salud se encuentra en riesgo, asi como su
diagnéstico.
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En consecuencia con lo anterior en caso de sospecha o confirmacion de uno o mas casos de Covid-19
dentro del nucleo familiar, es obligacidn del padre, madre o apoderado/a no enviar a su pupilo hasta que la
autoridad sanitaria lo permita y efectuar la comunicacion inmediata al establecimiento por los conductos
regulares. Del mismo modo, no se dara a los estudiantes o personas que deban por cualquier razén ingresar
al Establecimiento, medicacion en las horas previas a la entrada al Liceo, que puedan ocultar sintomatologias
compatibles con el covid 19, cualquier infraccién al presente parrafo por cualquier miembro de la Comunidad
Escolar sera considerada de caracter grave, por cuanto importa poner en peligro la salud de otros miembros
de la comunidad escolar y la suya propia. Las medidas en estos casos seran adoptadas mediante los
procedimientos generales previstos al efecto en este mismo Reglamento y otros cuerpos normativos
pertinentes.

TITULO Il. REGULACIONES

1.- TRABAJO EN AULA

El desarrollo de aprendizajes se basa en la relacién estudiante-docente, es la sala de clases el lugar
privilegiado en el que esta relacidon es la base para los logros de aprendizaje. Es por esta razén que el
Desarrollo del Plan Estratégico del Liceo se intenciona con especial énfasis el trabajo en el aula.

El que consiste en:

a. Inicio de la clase puntualmente.

b. Desarrollo de las actividades conforme a la planificacién visada por UTP.

c¢. Ambiente preparado, aseo y disposicion de la sala para los aprendizajes.

d. Término de la clase en los tiempos establecidos.

e. Cierre de la sala de clases siendo el ultimo en salir el Docente, asegurandose que no quede
ningun estudiante adentro.

De acuerdo a la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, “los alumnos, alumnas, padres, madres,
apoderados, profesionales y asistentes de la educacidn, asi como los equipos docentes y directivos de los
establecimientos educacionales deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de
manera de prevenir todo tipo de acoso escolar”.

La convivencia escolar al interior de la sala de clases es monitoreada en todo momento por la o el
docente que esta a cargo del curso, quien debe velar por el cumplimiento del presente Reglamento Interno
de Convivencia y por los principios y orientaciones del Proyecto Educativo Institucional (PEl).

Durante el desarrollo de las clases, tanto estudiantes como profesores/as no podran:

Ingerir alimentos.

. Utilizar su teléfono mavil para fines que no sean pedagogicos.

Dormir o dedicarse a otras labores que no correspondan con el desarrollo de la asignatura respectiva.

. Las y los estudiantes que deseen ir al bafio o deban retirarse de la sala de clases por algin motivo

justificado, deben avisar dicha situacion al docente o inspector/a que se encuentre en ese momento.

e. El uso de instrumentos tecnoldgicos, tanto para estudiantes, profesores/as, directivos o asistentes de la
educacién, sélo sera permitido fuera del horario de clases, con la sola excepcidén de que sea necesario para
el desarrollo de alguna actividad pedagdgica. El establecimiento no se hara responsable de la pérdida o
dafio de instrumentos tecnoldgicos.

f. Cuando un estudiante necesite comunicarse con su apoderado, o el apoderado con su estudiante por

alguna emergencia estando en clases, se debe llamar al teléfono del establecimiento y no directamente al

o0 oo

21



FUNDACION EDUCACIONAL COMEDUC FUN ,A\{.”’ ‘
LICEO COMERCIAL EDUCACIONAL

“VATE VICENTE HUIDOBRO” COmEdUC‘

VATE VICENTE HUIDOBRO

LICEO COMERCIAL

o del celular del estudiante. El establecimiento, a través de un Paradocente o Docente, debera ser el nexo
comunicacional entre apoderado y estudiante en estos casos.

g. El aseo de la sala de clases es una de las funciones principales de las y los auxiliares de servicio del
establecimiento (asistentes de la educacién), sin perjuicio de lo cual, su mantencién y cuidado es
responsabilidad de todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

2.- CLASES DE RELIGION

De acuerdo al Articulo 3° del Decreto N° 924 de 1983 del MINEDUC, “las clases de Religion deberan
ofrecerse en todos los establecimientos educacionales del pais, con caracter de optativas para el alumnoy la
familia. Los padres o apoderados deberan manifestar por escrito, en el momento de matricular a sus hijos
/as o pupilos/as, si desean o no la ensefianza de religidn, sefialando si optan por un credo determinado o si
no desean que su hijo /a o pupilo/a curse clases de religion”, por lo que las y los estudiantes eximidos/as de
asignatura de religion no deberdn estar en la misma sala de clases. En el caso de que no haya apoderados
qgue deseen clases de religion se podran distribuir esas horas entre las asignaturas del plan general.

3.- CLASES DE EDUCACION FiSICA

Todas/os las y los estudiantes participaran de las clases de Educacion Fisica, siendo prerrogativa del
profesor(a) facilitar la realizacidon de sus clases con otro tipo de prendas, restringiéndose al interior del
gimnasio y durante la clase. Por lo tanto, cuando él o la estudiante se reintegre a la sala de clases debera
hacerlo con su uniforme regular o el buzo del establecimiento. Ante la imposibilidad de alglin estudiante de
someterse a exigencias fisicas se podran realizar adecuaciones curriculares. Dicho impedimento debera ser
justificado debida y oportunamente a través de la certificacidn de un especialista. Ademas, debe considerar
lo que esta establecido en el Reglamento de Evaluacidn para estos efectos.

4.- CONDUCTO REGULAR DEL ESTABLECIMIENTO

Para canalizar las inquietudes, dudas y reclamos de cualquier miembro de la comunidad educativa, el
establecimiento establece el siguiente conducto regular de acuerdo al ambito requerido:

A.- Ambito Pedagdgico:
Ante cualquier situacion referida al proceso de ensefianza, evaluacién o respecto de cuestiones

curriculares las instancias a las que se debe acudir son:

a) Profesor/a de asignatura.

b) Profesor/a jefe/a.

c) Jefe/a Unidad Técnico Pedagdgica (UTP)
d) Director/a.

B.- Ambito de Convivencia Escolar

Ante cualquier situacién que afecte las relaciones interpersonales o la seguridad de un miembro de Ia
comunidad, las instancias a las que se debe acudir son:

a) Inspector/a.
b) Profesor/a de asignatura.
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c) Profesor/alefe/a.

d) Gestor de Cultura Escolar.
e) Inspector/a General.

f) Director/a.

5.- RECREOS Y ESPACIOS COMUNES

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes dentro del Liceo,
siendo funcidn de inspectores/as velar por la seguridad y buena convivencia de estudiantes y la comunidad
en general. Las y los docentes deben velar por el cumplimiento de esta disposicidn, no utilizando el recreo
para tareas lectivas. En ningun caso, las y los estudiantes deben ser castigados con la pérdida del recreo como
sancion disciplinaria, entendiendo que el recreo es un aspecto relevante para su formacién. Sin embargo,
cuando uno o mas estudiantes han participado en un conflicto, que atenta contra la sana convivencia escolar
y se tenga que realizar una investigacion, se podra mantener al estudiante en las oficinas, para registrar la
declaracion del suceso y resguardar asi tanto la seguridad de la victima y el victimario. Al finalizar el recreo,
estudiantes y docentes deben ingresar oportunamente a sus salas de clases, evitando retrasos innecesarios
(compras en el kiosco, idas al bafo, etc.)

El aseo de los patios, banos y pasillos del establecimiento es una de las funciones principales de las y
los auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes de la educacion), sin perjuicio de lo cual, su
mantencién y cuidado es responsabilidad de todas y todos los miembros de la comunidad educativa., Por lo
tanto, el botar basura se considerara una falta leve.

6.- RELACIONES AFECTIVAS EN EL ESTABLECIMIENTO

Todos los miembros de la comunidad educativa pueden mantener y desarrollar relaciones afectivas
con sus pares. Sin embargo, las manifestaciones publicas de dichas relaciones deberan mantenerse en un
ambiente de respeto, en un contexto adecuado y resguardando las diferentes sensibilidades. Por lo tanto,
el usar los espacios comunes para expresar afecto de manera fisica, tales como; besos, caricias sentarse uno
sobre el otro sin importar el género, deben ser decorosas, no efusivas, de lo contrario serdn consideraras
una falta leve.

7.- RELACION ENTRE LA FAMILIA Y EL ESTABLECIMIENTO.

Todo/a estudiante debe contar con una apoderada/o titular y otro suplente debidamente oficializado
al momento de la matricula. El o la apoderada/o entregara al establecimiento datos de contacto y emergencia
tales como teléfono (fijo y mévil), direccidn, correo electrénico, entre otros.

a. Vias de comunicaciéon con apoderadas/os: La via oficial de comunicacion entre el establecimiento y la
familia sera por llamados a teléfonos fijos o celulares y la libreta de comunicaciones o agenda escolar que
cada estudiante debera traer al establecimiento todos los dias.

b. Reuniones de apoderadas/os: Las reuniones de apoderadas/os son instancias de comunicacion y reflexién
colectiva entre la o el profesor/a jefe y las o los apoderadas/os de un curso, en torno a los aprendizajes de
las y los estudiantes, abarcando tanto lo académico como la convivencia escolar. Las reuniones seran
mensuales, en horarios que potencien la participacion activa de la mayoria de las y los apoderadas/os.
Estas deberan ser planificadas y calendarizadas al comienzo del afio escolar, siendo recordadas, via
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comunicacion escrita, a la apoderada/o con una semana de anticipacidén a su fecha de realizacion. Las
apoderadas/os que no pudiesen asistir a la reunidon por motivos justificados, deberan asistir al
establecimiento en horarios de atenciéon de apoderadas/os establecidos por la o el profesor/a jefe
correspondiente, en la semana siguiente a la fecha en que se efectud la reunién.

c. Citaciones al apoderada/o: Las y los docentes, profesionales asistentes de la educacién en general

(Esto implica inspectores y equipo psicosocial) y directivos que se desempefien en el establecimiento,
podran citar al apoderado/o para tratar temas puntuales referidos a dmbitos académico o de convivencia
de algun estudiante. Estas citaciones deberdn ser comunicadas por escrito a través de una comunicacion
o telefénicamente y realizadas en los horarios de atencion establecidos por la persona que cursa la
citacion. A la tercera vez que el apoderado no asista a la citacidon y haya quedado registrado en el libro de
clases deberd ser derivado por el o la profesor (a) jefe a G.C.E respectivo quien puede derivar al asistente
social para que lo visite en el hogar. Lo mismo podria ser realizado por el profesor de cualquier asignatura.

8.- PROGRAMACION ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS Y ACTOS COMUNITARIOS.

Se entiende como actividad extra-programatica toda actividad no lectiva realizada en horario de
clases o fuera de él. Estas actividades deben responder a los intereses y necesidades de las y los estudiantes.
La participacion y asistencia a estas actividades tienen un caracter voluntario, y no incidird en la evaluacion
de ninguna asignatura; exceptuando las veces en que en Consejo de Profesores se acuerde asignar una
evaluacién a este tipo de actividades en consonancia con los planes y programas de estudio, asi como
motivacion hacia el Proyecto Educativo Institucional. Toda actividad extra programatica debe ser planificada
y supervisada por un/a adulto/a, sea éste directivo/a, docente, asistente de la educacion, apoderada/o u
otro/a profesional externo/a de apoyo.

Se entenderd por acto comunitario o ceremonia, la actividad cuyo objetivo es conmemorar o celebrar
alguna fecha, desarrollar una tematica de interés para la comunidad o el reconocimiento de logros y
resultados de alglin miembro de la comunidad educativa.

9.- SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas y de aprendizaje para el desarrollo y
complemento de las distintas asignaturas, las cuales se despliegan fuera del establecimiento.

Estas salidas podran tener una duracién de horas, de un dia 0 mas, dependiendo de los objetivos que
se desean lograr, para la formacién de los estudiantes de los distintos niveles de ensefianza.

En este caso se requerird cumplir los siguientes pasos:

a) Los docentes deben informar por escrito a UTP sobre la salida pedagdgica. La Unidad Técnico
Pedagdgica del establecimiento debera responder al docente responsable antes de 72 horas hecha la
solicitud si autoriza o de permiso para salida pedagdgica, para que inicie gestiones respectivas.

b) El docente a cargo deberd presentar la programacion detallada de la actividad, asi como las
autorizaciones firmadas de las y los apoderados/as de cada estudiante participante en la salida con 15
dias de anticipacion para ser informado al Departamento Provincial de Educacion.

c) Lasylos estudiantes que no cumplan con la autorizacion de su apoderado/a, no podran realizar la salida
pedagdgica debiendo permanecer en el establecimiento y realizando actividades lectivas preparadas

por la persona responsable de la salida pedagdgica, supervisadas por un Profesor/a, Encargado de
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Biblioteca o Paradocente. En caso de que el 25% de los estudiantes o mas, comprometidos en la salida
pedagdgica, no cumplan con el requerimiento, se debera suspender o reprogramar la salida.

d) El profesor/a responsable de la salida pedagdgica debera ser acompariado/a al menos por dos
adultos/as, que podran ser funcionarios/as del establecimiento y/o apoderadas/o.

10.- RECONOCIMIENTOS Y PREMIACIONES.

A) Al término de cada afio el Liceo reconocera ante la Comunidad Educativa a aquellos estudiantes que se
han destacado al interior o exterior del Liceo, entregandose un Diploma u otro elemento de
reconocimiento.
Entre los motivos de reconocimiento estan:

e Rendimiento escolar

e Asistencia mensual
e Logros deportivos.
e Superacién.
e Otros.
TITULO IIl.  PARTICIPACION DE LOS ACTORES ESCOLARES.

En el establecimiento educacional se consideran las siguientes instancias formales de participacion:

1.- CONSEJO DE CURSO.

De acuerdo al Decreto N° 524 del afio 1990y las modificaciones del Decreto N°50 del afio 2006, ambos
textos del MINEDUC, “ el Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo
base del Centro de Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza
democraticamente, elige su directiva y representantes ante el Consejo de delegados de curso, y participa
activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de Alumnos. Sin
perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada en el plan de
estudios que aplica el establecimiento, con acuerdo del/la Profesor/a Jefe de Curso, parte de este tiempo
puede ser empleado para tratar materias relativas al Centro de Alumnos. El Consejo de Curso debera iniciar
sus funciones durante los primeros 30 dias del afio lectivo del establecimiento”.

2.- CENTRO DE ESTUDIANTES.

De acuerdo al Decreto N° 524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N° 50 del afio 2006,
ambos textos del MINEDUC, “el Centro de Alumnos es la organizacién formada por los estudiantes de
segundo ciclo de ensefianza bdsica y ensefianza media, de cada establecimiento educacional. Su finalidad es
servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la
voluntad de accién; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar en los cambios
culturales y sociales. En ninglin establecimiento se podra negar la constitucion y funcionamiento de un Centro
de Alumnos”. Siguiendo al mismo decreto, en la estructura del Centro de Estudiantes se debe considerar:

® Asamblea General de estudiantes.
o Directiva del centro de estudiantes.

e Consejo de delegados/as de curso.
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e Consejo de curso.
e Junta electoral.
e Comisiones de trabajo.

De acuerdo al Decreto N° 524 del afio 1990 y las modificaciones del Decreto N° 50 del afio 2006, ambos textos
del MINEDUC, “el Centro de Alumnos tendra asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento
para orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo”

3.- CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADAS/OS.

De acuerdo al Decreto N°565 del afio 1990, del MINEDUC, “los Centros de Padres y Apoderados, en
adelante Centros de Padres, son organismos que comparten y colaboran en los propdsitos educativos y
sociales de los establecimientos educacionales de que forman parte. Los Centros de Padres orientaran sus
acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al
establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesidon grupal entre sus miembros, apoyaran
organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimulardn el desarrollo y progreso del
conjunto de la comunidad escolar”. Siguiendo al mismo decreto, en la estructura del Centro de Estudiantes
se debe considerar:

Asamblea General de Apoderadas/os.
Directiva del centro de apoderadas/os.
Consejo de delegados/as de curso.
Subcentros o directivas de cada curso.

El Decreto también seiiala que “los Centros de Padres que desearen obtener personalidad juridica, se
constituiran de acuerdo a las normas senaladas en el Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil”. Finalmente,
“La Direccién del establecimiento educacional debera facilitar al Centro de Padres el uso del local para sus
reuniones y asambleas las que no podran interferir en el desarrollo regular de clases”.

4.- Consejo de Profesores/as y/o Reflexiones Pedagdgicas.

De acuerdo al Articulo 15 de la Ley N°19.070 Estatuto Docente “ en los establecimientos educacionales
habrd Consejos de Profesores u organismos equivalentes de caracter consultivo, integrados por personal
docente directivo, técnico-pedagdgico y docente. Sin embargo, los Consejos de Profesores podran tener
caracter resolutivo en materias técnico pedagdgicas”.

5.- CONSEJO ESCOLAR.

De acuerdo al Articulo 15° de la Ley N°20.370 General de Educacion, “en cada establecimiento
subvencionado o que recibe aportes del Estado debera existir un Consejo Escolar. Dicha instancia tendrd
como objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo y en
las demas areas que estén dentro de la esfera de sus competencias”.

De acuerdo al Decreto N°24 del afio 2005 y sus modificaciones incorporadas a través del Decreto N°19 del
ano 2016, ambos documentos del MINEDUC, el Consejo Escolar debe estar integrado a lo menos por:

e ElolaDirector/a del establecimiento (quien presidira el Consejo).

26



FUNDACION EDUCACIONAL COMEDUC FUNDACIO! ’ ‘
LICEO COMERCIAL EDUCACIONAL

“VATE VICENTE HUIDOBRO” COmEdUC‘

VATE VICENTE HUIDOBRO

LICEO COMERCIAL

Un/a representante de la entidad sostenedora.

Un/a Docente elegido/a por sus pares.

Un/a asistente de la educacién elegido/a por sus pares.

El o la presidente/a del Centro General de Apoderadas/os.
El o la presidente/a del Centro de Estudiantes.

Siguiendo el mismo Decreto, el Consejo Escolar sesionara al menos cuatro veces en meses distintos del afio
escolar respectivo y su quérum minimo de funcionamiento serd la mayoria simple de sus miembros. La
Direccién del establecimiento “debera mantener a disposiciéon de los integrantes del Consejo Escolar, los
antecedentes necesarios para que éstos puedan participar de manera informada y activa en las materias de
su competencia. En ningun caso el sostenedor podrd impedir o dificultar la constitucién del Consejo Escolar,
ni obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamiento regular”. También se establece que el Consejo Escolar
debe ser informado sobre:

Logros de aprendizaje de las y los estudiantes.

Fiscalizacién de la Superintendencia de Educacion.

Resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y directivos.
Enfoques y metas de gestidn del establecimiento y evaluacion de su desempefio.

TITULO IV. DE LA ASISTENCIA, ATRASOS, RETIROS Y UNIFORME ESCOLAR

1.- Asistencia

La asistencia a clases y a todas las actividades programadas por la institucion como cambio de
actividad es obligatoria durante todo el periodo lectivo. Los y las estudiantes deben cumplir con un porcentaje
minimo de asistencia a clases, equivalente al 85% de los dias trabajados durante el afo, segun consta en el
Reglamento de Evaluacion vigente.

Todos los y las estudiantes que no hayan cumplido el 85 % de asistencia minima deberan presentarse
a una entrevista ante la Direccion del establecimiento, quien evaluara cada caso y emitird una resolucién
basada en la documentacién y los informes emitidos.

Toda inasistencia debera ser justificada con la presencia del apoderado titular o suplente y/o

certificado médico presentado por el estudiante, al momento de volver a integrarse a las clases ante el
Paradocente respectivo, si la causa de su inasistencia es por razones médicas, quien archivara la copia del
documento (previo timbre y fecha de recepcién), regresando el original al estudiante y generard el
justificativo respectivo que serd presentado ante el profesor de asignatura que corresponda, quien lo
registrard en el espacio de asistencia diaria del libro de clases. Si esto no ocurre se considerara una falta leve
y se aplicard el procedimiento respectivo.
En el caso de inasistencia injustificada a clases iguales o superiores a 3 dias consecutivos o 5 dias no
consecutivos en un mes, el profesor(a) jefe se comunicara con apoderado para saber el motivo de la
inasistencia dejando el registro en la hoja de vida del estudiante, de no ser ubicado el apoderado se derivara
a trabajador/a social para visita domiciliaria y procedimiento pertinente.

No se recepcionaran certificados médicos con fechas retroactivas, para justificar inasistencias al final
del afo académico (cada inasistencia por motivos médicos debe ser justificada con su respectivo certificado
con no mas de 5 dias habiles de su reingreso a clases).

En caso de que el estudiante hubiese tenido que rendir alguna evaluacién ese dia debera presentar el
registro de entrega de documento al Jefe/a de UTP quien le dard un justificativo para que pueda rendir su
evaluacioén.
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2.- ATRASOS

Las y los estudiantes deben asistir puntualmente a clases de acuerdo al horario establecido para el
inicio de la jornada y de cada clase en particular. La sumatoria de tres atrasos, en el periodo lectivo de un mes
constituira una falta leve, aplicando el procedimiento respectivo. Los atrasos en ningun caso podran ser
sancionados con la prohibicion del ingreso al establecimiento educacional.

La o el estudiante que llegue atrasado intrajornada a clases, ingresara a la sala de clases con la
respectiva autorizacion de inspectoria. Se dejara constancia en el registro de atrasos intrajornada. En caso de
gue los atrasos sean reiterados, se seguira el procedimiento especificado en las faltas leves.

3.- RETIRO DE CLASES DE ESTUDIANTES.

Todo retiro de clases de estudiantes que sea efectuado antes del término de la jornada escolar,
debera ser efectuado por el apoderado/a titular o suplente, presentando un argumento que justifique dicho
retiro. Para este efecto inspectoria constara con un libro de verificacién de datos de apoderado titulares y
suplentes por curso, por lo tanto, al momento de retirar al estudiante el apoderado titular o suplente debera
presentar su cédula de identidad. (Circular nimero 3 permite que por comunicacién escrita del apoderado
se pueda retirar un alumno, el liceo verificara telefénicamente por Inspector(a) General, quien autorizara la
salida y firmara el libro de retiro) el procedimiento se llevara a cabo por un inspector que esté de turno
dejando ademas una copia de la comunicacién como respaldo.

4.- UNIFORME ESCOLAR Y ESTETICA PERSONAL.

De acuerdo al Decreto N° 215 del afio 2009 del Ministerio de Educacidon, “los establecimientos
educacionales en acuerdo con el Centro General de Apoderadas/os, el Consejo de Profesores/as y previa
consulta al Centro de Estudiantes y al Comité de Seguridad Escolar, podran establecer el uso obligatorio del
uniforme escolar”. Por acuerdo de los estamentos, en este establecimiento, el uniforme esta compuesto por
las siguientes prendas y condiciones:

Polera o polerdn del establecimiento disefiado e implementado el afio escolar 2022, esta vestimenta
institucional debe ser acompafiada con ropa de colores y disefio sobrio.

Unisex
Polera o polerdn oficial del establecimiento
Jeans, buzo, pantaldn de tela, de color oscuro.
Zapatos o zapatillas de color uniforme y oscuro.
El uso de gorros o sombreros esta permitido en los recreos, mas no en la sala de clases.
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TITULO V - DE LAS FALTAS

1.- TIPOS DE FALTAS

En el presente reglamento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la
convivencia escolar, el no respeto a estos acuerdos constituye una falta. El establecimiento considera la
siguiente graduacién de faltas:

a. FALTAS LEVES: Acciones de responsabilidad individual que quebrantan normativas del establecimiento y
gue no afectan a otros miembros de la comunidad educativa.

b. FALTAS GRAVES: Acciones individuales o colectivas que quebrantan normativas internas del
establecimiento, que afecten a otros miembros de la comunidad educativa y/o deterioren
intencionalmente la infraestructura o materiales del establecimiento.

c. FALTAS GRAVISIMAS: Acciones individuales o colectivas que quebranten normativas internas del
establecimiento y afectan directamente la integridad de otros miembros de la comunidad escolar

d. FALTAS GRAVISIMAS SOSPECHOSAS DE DELITO: Acciones individuales o colectivas que quebranten
normativas internas del establecimiento y afectan directamente la integridad de otros miembros de la
comunidad escolar. Ademds debido a la gravedad y connotacién el dafio que pueda provocar puede
constituirse como delito, por ende se podria proceder con una denuncia al organismo publico
competente.

2.- PROCEDIMIENTO DE ABORDAIE DE LAS FALTAS

El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes, directivos y/o asistentes
de la educacién definidos previamente para los distintos tipos de situaciones de acuerdo a su gravedad.
Ademas, es fundamental que la persona que aborde una falta no esté involucrada directamente en lo
sucedido ya sea como victima o agresor. Especificamente los distintos tipos de faltas seran abordadas por:

® [Las FALTAS LEVES seran abordadas por cualquier Docente, paradocentes que tengan conocimiento de
lo sucedido siempre y cuando no esté vinculado directamente en los hechos.

e Las FALTAS GRAVES seran abordadas por Inspector(a) General salvo en situaciones en que él/la
Inspectora general del establecimiento esté directamente involucrado/a, caso en el cual la situacion sera
abordada por Direccién.

Las FALTAS GRAVISIMAS serdn abordadas por Inspector(a) General salvo en situaciones en que el/la
Inspector(a) general del establecimiento esté directamente involucrado/a, caso en el cual la situacion sera
abordada por Direccién.

FALTA GRAVISIMAS SOSPECHOSAS DE DELITO: seran abordadas por Gestor de Cultura Escolar o Direccién
en caso fuerza mayor. Se denunciard a entidad que corresponda (PDI, Carabineros, Fiscalia). Al inicio del
abordaje de faltas gravisimas sospechosas de delito, el Gestor(a) de Cultura Escolar debe avisar
formalmente a la Direccion del establecimiento los hechos acontecidos y los pasos y plazos que establece
este manual para indagar en la situacidn y establecer responsabilidades.

3.- NOTIFICACION A APODERADAS/OS DE LAS FALTAS Y APLICACION DE COMPROMISOS Y
CONDICIONALIDADES
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En el caso de cumplir tres faltas leves se citara y notificard al apoderado por parte del profesor jefe
para aplicar compromiso de cambio o condicionalidad simple segun corresponda. En caso de las faltas
graves serdn abordadas por inspector(a) general y se aplicarda compromiso de cambio o condicionalidad
simple o media segun corresponda la gradualidad y proporcionalidad de las faltas. En caso de las faltas
gravisimas seran abordadas por inspector(a) general y se aplicara condicionalidad extrema. En el caso de
faltas gravisimas sospechosas de delito, él o la Gestora de Cultura Escolar debe avisar formalmente a Ia
Direccién del establecimiento las conclusiones del proceso indagatorio para acordar conjuntamente la
aplicacion de sanciones o la realizacidon de denuncias.

En caso de caducidad de matricula o expulsidn, esta sancidn sera aplicada por Direccidn.

4.- DESCRIPCION GENERAL DE LAS CONDICIONALIDADES ASOCIADAS A LAS FALTAS

El presente Reglamento de Convivencia Escolar establece distintas medidas formativas y sanciones
aplicables a distintos tipos de faltas. Esta diferenciacién resguarda la proporcionalidad entre las acciones
de abordaje institucional y la gravedad de los hechos o conductas que se abordan. Se busca aplicar
medidas y sanciones que estén directamente vinculadas a las faltas cometidas. En el caso de faltas
gravisimas sospechosas de delitos, el Gestor(a) de Cultura Escolar debe avisar formalmente a la Direccién
del establecimiento las conclusiones del proceso indagatorio para acordar conjuntamente la aplicacion de
sanciones o la realizacién de denuncias.

Las medidas de expulsiéon y cancelacion de matricula solo podran aplicarse por las causales que
contemplen expresamente dicha sancion en este Reglamento y que afecten gravemente la convivencia
escolar, o pongan en riesgo la salud del propio sujeto o de terceros, al tenor de las normas sanitarias
impartidas por la Autoridad o del establecimiento y sometido al estricto cumplimiento del debido proceso
y protocolos de actuacidn previstos al efecto.

Para cumplir con el debido proceso formativo conductual de nuestros estudiantes las condicionalidades
se aplicaran como se expresa a continuacion:

a) Compromiso de Cambio: Tres registros anecddticos negativos por faltas leves incluido los atrasos. (Lo

aplica profesor(a) jefe)

b) Condicionalidad Simple de matricula: Tres registros anecdéticos negativos por faltas leves después de

haber firmado el compromiso de cambio. (Lo aplica profesor (a) jefe o inspectores de nivel)

c¢) Condicionalidad Media de matricula: Tres registros anecdéticos negativos por faltas leves después de

haber firmado la condicionalidad simple de matricula. (Lo aplica inspector(a) general)

d) Condicionalidad Extrema de matricula: Tres registros anecddticos negativos por faltas leves después

de haber firmado la condicionalidad media. (Lo aplica inspector(a) general)

e) Expulsion: Tres registros anecddéticos negativos por faltas leves después de haber firmado

condicionalidad extrema de matricula. “Es una medida disciplinaria que se aplica durante el trascurso del

afo escolar lo que significa que el estudiante debe retirarse del establecimiento ya que su actuar

representa un peligro para el resto de la comunidad por haber llevado a cabo una falta gravisima de

consecuencias penales. (Lo aplica director del Liceo, segun procedimiento)

f) Caducidad de matricula: Tres registros anecddticos negativos por faltas leves después de haber firmado

condicionalidad extrema de matricula. Es aquella medida disciplinaria en que posterior a Ia

condicionalidad extrema de matricula, se da aviso al estudiante junto a su madre, padre o apoderado de
30



FUNDACION EDUCACIONAL COMEDUC FUNDACIO! ’ ‘
LICEO COMERCIAL EDUCACIONAL

“VATE VICENTE HUIDOBRO” COmEdUC‘

VATE VICENTE HUIDOBRO

LICEO COMERCIAL

la no continuidad de matricula para el afio siguiente, producto de reiteradas acciones graves o gravisimas.
Lo aplica director.

En el caso de los Cuartos Medios podran ser sancionados con la no participacion de la licenciatura a
aquellos estudiantes que hayan firmado la condicionalidad extrema.

Con respecto a las condicionalidades el comité de convivencia escolar puede mantenerlas, elevarlas o
anularlas segtn el grado de cumplimiento de los compromisos de parte de los estudiantes.

No obstante, este procedimiento formativo, acumulable y progresivo se puede ver avanzado en el caso de
gue un estudiante cometa una falta clasificada como gravisima sospechosa de delito. Para una
determinacién como esta debe convocar al comité de convivencia escolar, quien determinard segun un
analisis del caso.

Todo (a) estudiante que sea sancionado con Expulsién o Caducidad de matricula deberd cumplir con el
siguiente procedimiento:

a. Director adopta y notifica medida por escrito al estudiante y al padre, madre o apoderado.

b. Estudiante o apoderado puede solicitar la reconsideracion de la medida al Director, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la notificacion.

c. Director consulta al Consejo de profesores antes de tomar una decision.

d. Director resuelve la reconsideracion y notifica al estudiante y al padre, madre o apoderado.

e. Si el Director rechaza la reconsideracidon debe informar a la Superintendencia de Educacién dentro de
los 5 dias posteriores a la resolucion.

f. El estudiante mantiene su matricula durante el proceso.

5.- REGISTRO ANECDOTICO  DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR, DERIVACIONES Y
SEGUIMIENTO

Todas las personas que estan siendo consideradas en el abordaje de una situacion especifica o en el
proceso investigativo de una falta deben saberlo explicitamente, siendo responsabilidad de la persona que
guia en el procedimiento avisarles formalmente, dejando constancia escrita de esto. En la Circular N° 01,
Versién 3 del afio 2014 de la Superintendencia de Educacién, se establece que es en el libro de clases,
especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registran todos los hechos relevantes que ocurran
respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el afio lectivo. Cabe destacar que
este es el Unico registro valido para verificar la aplicacién y seguimiento del debido proceso en caso de tomar
una medida disciplinaria”. Complementario a la hoja de vida, se tendrd una carpeta anexa por curso y
estudiante en el cual se evidenciaradn acciones de derivacion, intervencidén, seguimiento y mecanismos de
apoyo a los estudiantes. Dicha medida sera citada en el libro de clases, en el registro individual por
estudiante.

Por otro lado Se entiende por medidas de proteccion aquellas acciones que aseguran o promueven el
cuidado y proteccion de la victima de la accion, con respecto a la vulneracion misma y a quien la ejecuto,
tanto si importan violencia como faltas al debido respeto de las normas de cuidado y promocion de la
salud; son mecanismos que buscan brindar apoyo y prevencion de nuevas situaciones de vulneracion o
riesgo. En casos de riesgos en contra de la salud propia, de terceros podrd indicarse la suspension del
derecho a asistir a clases presenciales, mientras se internaliza la debida comprension de las normas de
salud y prevencion de contagios.
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B.- FALTAS LEVES

Situacion

Procedimiento

Responsables

1. Atrasado al inicio o durante la jornada
escolar.

1.

Paradocente deja constancia
en libro de registro de atrasos
del establecimiento en forma
diaria.

. Entrega pase para ingreso a la

sala de clases.

Profesor registra el ingreso
tardio del estudiante en la hoja
de asistencia diaria en la hora
respectiva.

4. Luego de 3 atrasos

paradocente consignara la
falta leve en la hoja de vida
del estudiante.

Profesor(a) Jefe citara a
apoderado para firmar
compromiso de cambio.
Después del ciclo de 5 atrasos
el apoderado deberd justificar
cada vez que el estudiante
llegue atrasado, esto se
renovara en forma mensual.

Consideraciones para la aplicacion

del procedimiento:

a.

El plazo para la asistencia del
apoderado sera de una
semana (5 dias habiles) en
horario de atencién del
profesor.

Si el apoderado no asiste a la
tercera citacion del profesor
jefe, este derivara el caso al
Trabajador  Social, quién
realizard la visita domiciliaria
respectiva. (informando el
resultado a inspector(a)
general En caso de no
responsabilizarse de la
situacion, el establecimiento

Responsable de
aplicacion de
medidas:

1.- Paradocente.
2.- Profesor Jefe.
3.- Inspectoria
General
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pondrd en antecedente a

Tribunal de Familia.

c. Firmado el compromiso de

cambio, el apoderado debera
justificar cada vez que el
estudiante llegue atrasado.
Después de haber cumplido el
ciclo de 5 atrasos.

2.- Incumplimiento de las  normas

reglamentarias  relativas al aseo vy

presentacion personal. (uso correcto de

uniforme oficial del establecimiento)

3.- Presentarse sin su justificacidn respectiva
frente a las inasistencias.

4-Utilizacién en clases, de cualquier
implemento que no corresponda a material
pedagdgico autorizado por el docente.

( Electrdnicos o juegos de azar, audifonos)

5- No cumplir con deberes escolares fijados
con la debida anterioridad, por ejemplo:
Materiales de trabajo, presentacion de tareas,
carpetas, trabajos no realizar disertaciones,
etc)

6.- Transgredir las normas bdsicas formales al
interior de la sala de clases, como por ejemplo:
a. Generar desorden.
b. Usar elementos distractores en clase
c. Negarse aseguirinstrucciones.
d. Comer o beber en la sala de clases.

7.- Interrumpir otras clases, por cualquier
motivo, salvo en situaciones debidamente

autorizadas por el establecimiento.

8.- Participar en juegos bruscos e inseguros
gue pongan en peligro la integridad fisica de
quienes actian u observan.

9. Salir de las salas de clases en cambios de
hora.

Didlogo formativo con e
alumno por quien observa la
falta.

En caso de reiterar la conducta
se registra en el libro de clases
por el funcionario que observa
como una falta leve. A Saber,
paradocente, profesor,
directivo.

Cada ciclo de tres faltas leves,
se firma el compromiso de
cambio o condicionalidad
respectiva en forma
ascendente ante el profesor(a)

jefe

Consideraciones para la aplicacion
del procedimiento:

4. El plazo para la asistencia del

apoderado sera de una
semana (5 dias habiles) en
horario de atencién del
profesor.

Si el apoderado no asiste a la
tercera citacion del profesor
jefe, esté derivara el caso al
Trabajador  Social, guién
realizard la visita domiciliaria
respectiva. (informando el
resultado a inspector(a)
general En caso de no
responsabilizarse de la
situacién, el establecimiento
pondrd en antecedente a

Tribunal de Familia.

1.- Inspector(a)
2.- Profesor
asignatura

3.- Profesor Jefe
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10. Ingresar o permanecer en dependencias
distintas a las que le corresponde de acuerdo
al horario de clases, salvo en situaciones
debidamente autorizadas por un docente o
directivo.

12. Vender algun producto sin autorizacion de
direccion.

13.- No desarrollar las actividades
programadas para la clase

14.- Manifestaciones de afecto intimo en las
relaciones interpersonales y de género en
cualquier lugar del establecimiento.

15.- No ingresar a las clases estando en el

establecimiento.

C- FALTAS GRAVES

Situacion

Procedimiento

Responsables

1.- Copiar en procedimientos evaluativos 1.

utilizando cualquier medio para ello

2.

Se  aplica el procedimiento
establecido en el Reglamento de

Evaluacion.
Si reincide, se aplicara
condicionalidad de matricula

ascendente y acumulativa.

Responsable de

aplicacion  de
medidas:
1.-Profesor de
asignatura

2.- Inspector(a)
General

2.- Faltar a evaluaciones programadas y no | 1.

justificar como estd establecido.

Se aplica procedimiento establecido
en el Reglamento de Evaluacion.

Responsable de

aplicacién de
medidas:
1.-Profesor de
asignatura

3.- Dafar los recursos de aprendizajes
propios o ajenos disponibles en las salas de
clases u otras dependencias del
establecimiento.

4.- Salir del establecimiento en horarios que
no corresponden y sin autorizacion del
Inspector General.

5.- Utilizacién de un lenguaje grosero, oral o | 3.

escrito, en el trato con sus pares o a
cualquier miembro de la comunidad escolar,

1. Registro en el libro de clases por el

funcionario que observa la falta.
(paradocente, profesor, directivo).
Deriva a Inspectoria General, quien
citard al alumnoy apoderado
Inspector/a general dialogara
formativamente sobre la situacion
acontecida, con el objetivo del
cambio de conducta

Inspector/a general aplicara
procedimiento de Compromiso de
cambio o condicionalidad segun

Responsable de
aplicaciéon de
medidas:

1- Inspector/a
2.-Profesor
asignatura

3.- Profesor Jefe
4.- Inspector/a
5.- Inspector
General
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en la sala de clases o cualquier parte del corresponda y aplica sancién de
establecimiento. suspension de 1 a 3 dias ( en caso de
tener prueba el (la) estudiante se
6.- Engafiar a funcionarios del presentara con uniforme a rendirla
Establecimiento para evadir en horario alterno en CRA
responsabilidades o no asumir roles. 4. Como medida de apoyo formativa siel
alumno reincide en la falta serd
7.- Rayar o destruir cualquier dependencia derivado al equipo psicosocial para
del establecimiento (Paredes- Mobiliario- consejeria o derivacion
Camarines )

8.- Fumar cigarros o usar vapeador o cigarro
electréonico al interior del Liceo o en
cualquier instancia en que se actle en
representacion de éste.

9.- Poner en riesgo su seguridad y/o
integridad fisica, o la seguridad e integridad
fisica de los demas miembros de Ia
comunidad educativa.

10.- No acatar Normas de Seguridad y/o
prevencion de riesgos del Establecimiento.

11.- Falsificar comunicaciones,
justificativos o firmas.

12.- Esconder bienes de algun integrante de
la comunidad escolar.

13.- Sustraer, copiar, difundir, manipular
pruebas y/o trabajos.

14.- Discriminar a integrantes de Ia
comunidad escolar por su condicién
econdmica, social, étnica, cultural,
intelectual, sexual, fisica y apariencia
personal. Asi como también, por su opcidn
religiosa, politica o por las opiniones vy
actitudes distintas a las propias.
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D.- FALTAS GRAVISIMAS

Situacion

Procedimiento

Responsable

1.- Agredir fisicamente a cualquier miembro
de la comunidad educativa de cualquier
forma, sin provocar danos o lesiones
evidentes

2.- Participar en riflas o peleas dentro del
establecimiento o en el perimetro
circundante a éste.

3.- Amedrentar, discriminar, desprestigiar,
amenazar, chantajear, intimidar, hostigar,
acosar o burlarse de un estudiante u otro
miembro de la comunidad educativa.

Esto va desde usar sobrenombres o mofarse
de caracteristicas fisicas de manera
presencial, hasta enviar mensajes a través
de otras personas u otros mecanismos
comunicacionales.

4.- Exhibir, transmitir, difundir, manipular
informacién, videos e imagenes no
autorizadas de cualquier Miembro de la
comunidad educa o desprestigiar a otro
integrante de la comunidad educativa a
través de chats, blogs, facebook, mensajes

de texto, correos electrdonicos, foros,
servidores que almacenan videos o
fotografias, sitios webs, teléfonos o

cualquier otro medio tecnoldgico, virtual,
electronico o red social.

5.- Realizar acosos o ataques de connotacion
sexual

6.- Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas o encontrarse bajo sus
efectos, vya sea al interior del
establecimiento educacional o en
actividades  organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste.

7.- Incitar a que otros agredan fisica, verbal,
psiquica o utilizando medios virtuales a
otros estudiantes o miembros de Ia
comunidad escolar.

- Registro en el libro de clases
por el funcionario que observa la
falta. (paradocente, profesor,
directivo) se derivarda a
inspector(a) general

Inspectoria general citara a
apoderado y se entrevistard a
modo de consejeria con el/la
estudiante y/o apoderado en
torno a la situacién abordada

Se aplicard suspension de 3 a 5
dias de sanciéon por la falta
abordada 'y se aplicara
condicionalidad extrema ( en
caso de tener prueba el (la)
estudiante se presentara con
uniforme a rendir en horario
alterno en CRA

Retornando el estudiante de la
suspension se derivard a equipo
psicosocial, quien determinara
medidas de apoyo

Responsable de
aplicacion  de
medidas:

1- Inspector/a
2.-Profesor
asignatura

3.- Profesor Jefe
4.- Inspector/a
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8.-Adulterar notas de pruebas y/o de libro
de clase y/o de cualquier documento oficial
fisico o electronico (virtual-web) del
establecimiento.

9.- No respetar cabal y oportunamente las
indicaciones de salud dictadas por la
Autoridad o propias del establecimiento que
pongan en peligro la salud del/la propio/a
estudiante o de terceros, que se encuentren
publicadas conforme se ha indicado mas
arriba. Serd agravante especial, en este caso
el desafio y no acatamiento inmediato de las
instrucciones impartidas por los
responsables a fin de minimizar los riesgos
provocados.

E.-FALTA GRAVISIMAS SOSPECHOSAS DE DELITO

Situacion

Procedimiento

Responsables

1.- Portar armas en cualquiera de sus formas
(se incluye cuchillo cartonero y tijeras con
puntas que no sean solicitadas para una
actividad especifica de alguna asignatura o
subsector. Sera motivo de denuncia a las
autoridades competentes). Ya sean
genuinos o con apariencia de ser reales, aun
cuando no se haya hecho uso de ellos.

2.-Portar, vender, comprar, distribuir,
bebidas alcohdlicas, pornografia, drogas o
sustancias ilicitas ya sea al interior del
establecimiento educacional o en
actividades  organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste.

3.- Alterar, robar, sustraer, hurtar cualquier
tipo de especie del propio establecimiento,
de compafieros, o de cualquier integrante de
la comunidad educativa.

4.- Alterar, robar, falsificar, esconder o sacar
del Liceo cualquier documento oficial.

5.- Portar artefactos explosivos o
incendiarios, o bien materiales para su
confeccion. Actuar ocultado su

identificacidon en cualquier circunstancia.

Registro en el libro de clases por
el funcionario que observa la
falta. (paradocente, profesor,
directivo) quien derivard a GCE.
GCE citara a apoderado y se
entrevistard a modo de
consejeria con el/la estudiante
y/o apoderado en torno a la
situacion abordada

Sera motivo de denuncia a las
autoridades competentes en el
caso que lo amerite

Se aplicara suspensién de 5 dias
de sancién por la falta abordada
(en caso de tener prueba el (la)
estudiante se presentard con
uniforme a rendirla en horario
alterno en CRA a menos que su
presencia sea un riesgo para el
resto de la comunidad.

GCE convocara a comité de
convivencia escolar, quienes
analizardn la situacion y se
determinard la situacion final,
segun la gravedad o connotacién
de lo ocurrido

Retornando el estudiante de la
suspension se derivara a equipo
psicosocial, quien determinara
medidas de apoyo

1.- Profesor

2.- Paradocente
3.- GCE(Gestor
de convivencia

escolar)

4.- Director
5.- Comité de
Convivencia
Escolar.
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6.- Agredir fisicamente a cualquier miembro
de la comunidad educativa provocando
lesiones evidentes

7. En un plazo de 5 habiles posterior
al reintegro se le comunicara al
apoderados la resolucion
tomada por el comité de
convivencia escolar

TiTULO VII.- PROTOCOLOS

1.- PROTOCOLO DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES.

Derechos de la Estudiante en condicién de Embarazo o Maternidad/ Paternidad

N

Ser tratado/a con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento
Estar cubierta por el seguro escolar en caso de accidente.

3. Ser promovido/a de curso con un porcentaje de asistencia menor al 85%, siempre que las inasistencias

hayan sido debidamente justificadas por los/as médicos tratantes.
4. Ser evaluada/o de manera diferenciada si su condicion lo amerita.
5. Realizar sus procesos de practicas inicial, intermedia o profesional, siempre que esta actividad no

contravenga las indicaciones médicas.

o

Tener permisos de ingreso y salidas flexibles en la etapa de embarazo, de amamantamiento y para asistir

a todos los controles y exdmenes establecidos por su médico en su carnet de control de embarazo con la
respectiva autorizacion notarial del apoderado presentada a la direccién al inicio del embarazo.

7. Tener permiso para salir del establecimiento o ausentarse a clases si necesita atender alguna situacion de
salud de su hijo/a menor de un afio. Para hacer efectivo este permiso, el apoderado deberd entregar a la
direccion del Liceo una autorizacidn notarial donde asume la responsabilidad de lo que esto significa.

8. Ir al bafio cudntas veces lo requiera para evitar el riesgo de generar una infeccidn urinaria que perjudique

al bebé.

Yo

Responsabilidad de la Estudiante en Condicion de Embarazo o Maternidad/Paternidad

. Apelar a los organismos ministeriales, si siente vulnerado algunos de sus derechos frente a las decisiones
tomadas por la gestion del establecimiento.

Toda estudiante embarazada o en situacion de paternidad/maternidad tiene la responsabilidad de:

1. Informar de su embarazo al Profesor (a) Jefe y a la Coordinacién de Asuntos Pedagdgicos y Orientacion
presentando un certificado médico que acredite su condicién.
2. Comprometerse a cumplir con sus deberes escolares en el tiempo que tenga asistencia regular al liceo y
solicitar un mecanismo de evaluacién diferenciada en caso de tener periodos de licencias médicas

prolongadas.

3. Entregar en los tiempos acordados las actividades evaluadas que le sean solicitadas por la Coordinacién
de Asuntos Pedagdgicos (CAP), en caso de estar bajo un sistema de evaluacién diferenciada.
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4. Presentar un certificado de atencidn médica o el carnet de salud cada vez que falte a clases por causa de
su embarazo o maternidad/paternidad.

5. Informar la fecha del parto a CAP, para que se organice de mejor forma su proceso académico.

6. Informar a sus profesores o a alguna autoridad del establecimiento si siente alguna complicacidon que
pueda poner en riesgo su embarazo.

Deberes del establecimiento con las estudiantes en condicion de embarazo o Maternidad / paternidad.

1. Respetar y garantizar todos los derechos de la estudiante embarazada o en situacion de maternidad y/o
paternidad.

2. En el caso de existir embarazo adolescente, se procedera segun la normativa vigente y siempre en consulta
con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias de salud, cuidado y continuidad de
estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

3. Ingresar en el sistema de registro de estudiantes embarazadas, madres y padres de JUNAEB a los
estudiantes en esas condiciones.

4. Informar a los estudiantes sobre las redes de apoyo existentes para padres, madres y embarazos
adolescentes: Chile Crece Contigo, Subsidio Familiar, Beca de Apoyo a la retencidn, Juniji.

La informacidn pertinente sera entregada por el Gestor de Cultura Escolar del establecimiento.
Procedimientos Administrativos

Fase 1: Comunicacion al Liceo
e Los estudiantes deben comunicar su condicidn a su profesor jefe y a la direccidén del establecimiento.

Fase 2: Dialogo con Apoderado/a

e Apoderado/a asiste a direccién del establecimiento para dialogar sobre el proceso del estudiante
embarazado/a o en situacion de maternidad/paternidad asimismo, debe presentar certificado de
embarazo para poder realizar el registro a JUNAEB.

e Los compromisos y acuerdos se archivan en la carpeta de antecedentes de la estudiante por parte del
profesor jefe y/o encargado de convivencia.

e El apoderado se ocupard de presentar en inspectoria los certificados médicos que justifiquen las
faltas a clases de las/los estudiantes.

e Encaso que el apoderado no informe la situacidn del estudiante o no justifique las inasistencias, se le
podra citar para dialogar sobre el proceso y se procedera segin Manual de Convivencia Escolar.

Fase 3: Determinacion de un plan académico para las/los estudiantes

e UTP en conjunto con el apoderado y las/los estudiantes, organizarad una programacion de trabajo
escolar, asi como de los procesos evaluativos para las/los estudiantes embarazadas que le permita
asistir de manera normal al Liceo y cumplir hasta que el médico tratante lo determine.

e En caso que la estudiante requiera ausentarse por tiempos prolongados de clases, por razones de
embarazo o maternidad, se realizard un proceso diferenciado que le permita cumplir conlos
requerimientos académicos para la promocidn escolar, seglin lo establece el reglamento de
evaluacidn del establecimiento.

Fase 4: Elaboracion de bitacora y monitoreo
e El docente de asignatura debera considerar guias de aprendizajes y/o de estudios (de las entregadas
a sus estudiantes) que permitan el desarrollo de los conocimientos necesarios para cada tema unidad
tratada en la asignatura durante el semestre.
e Profesor jefe sera el encargado de velar que los planes académicos se cumplan.
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e El establecimiento realizarda un monitoreo constante a la situacién de la estudiante embarazada,
madres y/o padres, para resguardar el cumplimiento de sus derechos.

Recepcion de
informacion de
embarazo o patermidad

Aviso iInmediato a
Director, Jefe UTP,
Inspectornia General y
Convivencia Escolar

Registro de asistencia,
permisos, certificados médicos,
efc.

UTP cita a apoderado,
plazo maximo 3 dias

Alumno solicita apoyo
psicasocial 0 profesor
deriva a CE

Firma compromiso de
acompanamiento al
adolescente Flujograma

Carpeta individual en
inspectoria, generada Contient
por Inspectoria, UTP y

Profesor jefe

Profesor jefe verifica

semanalmente carpeta
del alumno

de proceso
de
denvacion

2.-PROTOCOLO DE MEDIACION ESCOLAR.

La Mediacién apunta a que las partes restablezcan la relacién y lleguen a un entendimiento. Este

proceso busca llegar a un acuerdo sin establecer sanciones ni culpables, sino que la reconstruccién de

los vinculos y la reparacidn, cuando sea necesaria.

¢Qué situaciones se pueden mediar?

Situaciones que afectan la convivencia escolar y el bienestar de los estudiantes.

Apoyos especificos que requieran los estudiantes en su proceso educativo.

Dificultades asociadas a la participacién de padres, madres y apoderados.

¢Qué beneficios brinda la Mediacion?

e Entrega la oportunidad de restablecer la comunicacién entre los involucrados en el conflicto.

® Favorece larelacion de colaboracidn y confianza entre familia y escuela.

® Promueve lainstalacién de estrategias de resolucién pacifica de conflictos en la comunidad.

e Elacuerdo se busca con la participacion activa y compromiso de los involucrados.
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DESARROLLO DE LA MEDIACION:

1. Seleccion del mediador(es):

Puede ser el GCE, Inspector General, Psicélogo/a o Director del establecimiento ,dado que se requiere
de capacitacion especifica en la estrategia de mediacidn, alcanzar niveles altos de estabilidad y
autorregulacion emocional, estar validados por los pares y la comunidad educativa en general,

caracteristicas que toma tiempo formar.

2. Seleccidn de los niveles para la mediacion:

Se recomienda que la mediacién se promueva e instale en todos los niveles.

3. Presentacion de la estrategia de mediacion frente a la comunidad educativa: }

El mediador presentard la estrategia de mediacidn escolar a sus pares, como también a cada curso
del Liceo, de forma presencial. Esta estrategia aplica a cualquier tipo de conflicto que se pueda
presentar entre estudiantes. No para los casos de bullying o acoso escolar, porque éste se entiende
como un método sistematico de violencia aprendida, que se aborda desde el manual de convivencia
por el gestor de cultura escolar.

Por ultimo, la estrategia de mediacidn escolar se dara a conocer a los apoderados del Liceo. Para lo
anterior, se puede aprovechar como instancias, la reunién de apoderados o reuniones con el centro

de padres.

4. Solicitud de la mediacion:

La mediacidn la puede solicitar cualquier miembro de la comunidad educativa. El procedimiento se
solicitard de forma presencial con el objeto de plantear el contexto u origen del conflicto y los
estudiantes comprometidos. Otra via comun, son estudiantes testigos del conflicto, quienes solicitan
la mediacién.

Describir el conflicto de la forma mas especifica y objetiva posible: Qué ocurrié (especificar si hubo
una agresion, cual fue.), cudndo ocurrid, con quién ocurrié. Insistir en la importancia de no emitir

juicios descalificatorios.

5. Generar acuerdos posibles de cumplir:
Luego se pregunta a los participantes ¢ Qué acuerdos/ compromisos estarias dispuesto a asumir para
poner término al conflicto? Las partes presentan sus propuestas. Se conversan las propuestas,

formulando asi los acuerdos finales.
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Cierre: Registro de acuerdos y compromisos, por escrito. EIl documento es leido y firmado por los

asistentes; posteriormente es archivado en una carpeta de mediacién, digitalizado y subido a la

plataforma correspondiente( napsis,kimche,otro)

Comunicacién de los resultados de la mediacion al profesor jefe, indicando que el conflicto fue

resuelto en mediacidn escolar.

Recepcion de
dernvacion a

convivencia escolar

no

Anexo 1 Hoja de
derivacion

Anexo 2 : Plan
de intervecion

Desarrolio de RI\nexo 3
acciones en los egistro de
diversos niveles acoones

Inspectoria
general

s i Evaluacion ."-" \/
“resoivio el proble ”

Informe de
acciones a quien

derivo a CE

Cierre del proceso

3.-PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTE Y DERIVACION A ESPECIALISTAS.

El establecimiento cuenta con profesionales especialistas en diversas materias, tales como
psicologo/a, trabajador/a social. Psicopedagogo/a, de tal forma de atender adecuadamente las
caracteristicas y necesidades de las y los estudiantes. También cuenta con redes de apoyo externo para
posibles derivaciones que permitan la atencion médica, psicoldgica, judicial y/o de asistencia social de las y

42



- v,
FUNDACION EDUCACIONAL COMEDUC FUNDACION ‘
LICEO COMERCIAL epucacionsL ‘O
“JATE VICENTE HUIDOBRO” Comeduc Sl

VATE VICENTE HUIDOBRO
LICEO COMERCIAL

los estudiantes. Para esto el docente deberd llenar ficha de derivacién, seglin corresponda a redes internas
o externas para que el profesional iddneo genere proceso de seguimiento y derivacién externa.

2. 3.

1
: Envio de documentos de Confirmacian de recepdd
Levantamiento del caso paon
derlvacidn a PIA de la derivacion y asignacion

de psicdioga PIA

S;

Psicologa PIA inicia’ &
proceso de intervencion y Alta terapéutica
define plan de trabajo

4.- PROTOCOLO DE PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR.

Prevenir la desercidon escolar de las y los estudiantes constituye uno de los esfuerzos institucionales
del establecimiento educacional para garantizar el derecho a la educacidn. En este sentido, se establece el
siguiente procedimiento de accidn:

1. El o la docente jefe/a de cada curso sera responsable de detectar casos de estudiantes que presenten
inasistencias injustificadas a clases iguales o superiores a cinco dias consecutivos u ocho dias no
consecutivos en un mes.

Cuando él o la Profesora jefe/a detecte algun caso de este tipo, deberd avisar inmediatamente a
Inspector General / Gestor de cultura escolar del establecimiento dejando registro escrito de los
antecedentes en las hojas de vida de cada estudiante (libro de clase virtual o fisico segun

corresponda).

2. El Equipo Psicosocial desarrollara progresivamente las siguientes acciones para intentar prevenir la
desercion:

i. Comunicacion telefdnica con el o la apoderada/o del estudiante.
ii. Visita al domicilio al estudiante por parte de un/a trabajador/a social del establecimiento.
iii. Derivacidn a redes de apoyo externa en el caso de necesitarse atencion psicolégica, asesoria
judicial u otros.
iv. Denuncia ante las autoridades competentes frente a una posible vulneracion de derechos.

3. El Equipo Psicosocial dejara un registro de las acciones realizadas e informara sobre sus resultados a
Inspector General y GCE.
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Profesor Jefe detecta
inasistencia 5 dias seguidos u
8 dias alternados en un mes

Liamado al
apoderado

Respuesta
satisfactoria

Sl

Informa a
convivencia
escolar

Proceso de

derivacion a

convivencia
escolar

Informe a

Inspector General

5.- PROTOCOLO DE ACCIDENTE ESCOLAR.

De acuerdo al Decreto N° 313-1973 del Ministerio de Educacidén, accidente escolar es “toda lesion que
un estudiante sufra a causa o con ocasién de sus estudios, o de la realizacién de su préctica profesional o
educacional, y que le produzca incapacidad o muerte. Se consideraran también como accidente del trabajo,
los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacidn o sitio de trabajo del estudiante y el
establecimiento educacional respectivo, el lugar donde realice su préctica educacional o profesional como
también los ocurridos en el trayecto directo entre estos ultimos lugares. Exceptuan los accidentes debidos a
fuerza mayor extrafia que no tenga relacién alguna con los estudios o practica educacional o profesional y los
producidos intencionalmente por la victima”.

a) Todas/os las y los docentes, directivos y asistentes de la educacidn estaran atentos/as para detectar
accidentes escolares de las o los estudiantes.
Responsable: Funcionario/a que observe el caso o reciba la denuncia.

b) Si el accidente se produce durante una asignatura, el docente a cargo de la clase serd el responsable
de brindar la primera atencidn al accidentado e informar inmediatamente a Inspectoria General o
asistente de la educacién, de forma directa o indirecta a través de un tercero para asistir y acompanar
a la persona que sufrio el accidente.

Responsable: Funcionario/a que observe el accidente.
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c) Siunalumno observa un accidente, debe informar de inmediato al primer funcionario mds cercano al
suceso

Responsable: Funcionario/a que observe el accidente.

d) Informar de inmediato a los padres y/o apoderados/as de la ocurrencia del accidente.
Responsable: Inspector y si el accidente es grave Inspector General.

e) El inspector o Inspector General, deberd completar la Declaracién de Accidente Escolar en
quintuplicado, la que debe ser firmada y timbrada por el Director/a u otro directivo, dentro de las 24
horas. Dicho documento corresponde a la denuncia del Accidente Escolar. Siempre debe quedar una
copia en poder del apoderado/a del estudiante, en caso que sea necesaria la continuidad de la atencidn,
esta copia debe estar timbrada por el Centro de Salud donde se atienda al menor.

Responsable: Director/a del Establecimiento.

f) Se deberd trasladar al estudiante al Servicio de Urgencia de Salud Publica mas cercano al
Establecimiento, adoptando todas las medidas preventivas de acuerdo a la gravedad de las lesiones. Este
seguro no opera en la Salud Privada.

Responsable: Dependiendo de la complejidad de la lesion se espera al apoderado/a, de lo contrario, el
establecimiento designard para acompafiamiento (Profesor/a, Asistente de la Educacion).

a) Sisetrata de un Accidente Escolar de Trayecto u ocurrido en un Centro de Practica, el Establecimiento
inmediatamente de conocida la ocurrencia de éste, debe entregar a los padres y apoderados/as la
Declaracién Individual de Accidente Escolar para la atencidn médica del estudiante. Para acreditar el
accidente servira el parte de carabineros o la declaracién de testigos.

Responsable: Estudiante y Apoderado/a

b) En caso de la NO aplicacion del Seguro Escolar de Accidente se debera recopilar los antecedentes y
presentarlos a la Seremi de Educacidn y Direccidon del Centro de Salud donde fue derivado para
atencion.

Responsable: Apoderado/a

c) Informar a apoderados/as de los estudiantes accidentados los beneficios del seguro escolar y efectuar

seguimiento hasta la total recuperacioén.
Responsable: Inspectoria o funcionario/a designado/a.
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6.- PROTOCOLO EN CASO ACOSO ESCOLAR

De acuerdo a la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, se entendera por Acoso Escolar “toda accién u
omisién constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizado fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otros estudiante,
valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque
en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea
por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién”.

a) Todas/os las y los docentes, directivos y asistentes de la educacidn estaran atentos/as para detectar o

recibir denuncias sobre acosos escolar entre estudiantes.
Responsable: Funcionario/a que observe el caso o reciba la denuncia.
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b)

e)

f)

La persona que haya observado el caso o recibido la denuncia debe informar inmediatamente a
Inspectoria General o Gestor de Cultura Escolar del establecimiento, dejando constancia escrita del caso.
Responsable: Funcionario/a que observe el caso o reciba la denuncia.

El Gestor de Cultura informard inmediatamente a el/la Director/a del establecimiento, la denuncia
recibida o los hechos observados.

Responsable: Coordinador/a de Convivencia Escolar.

En caso de que la acusacion sea sospechosa de delito, el/la Director/a del establecimiento debera realizar
la denuncia respectiva en Carabineros, PDI, OPD y/o tribunales, dentro de las 24 horas de conocido el
hecho.

Responsable: Director/a del Establecimiento.

El Gestor de Cultura Escolar llevara adelante una investigacion sobre la denuncia, considerando al menos
los siguientes pasos:

e Entrevistar separadamente a cada una de las partes involucradas.
e Revisar la hoja de vida (libro de clases) de las y los estudiantes involucrados/as.
e Solicitar informacién a terceros (profesor/a jefe/a, orientador/a, asistentes de la educacién, otros/as

estudiantes, etc.).

e (Citaralasylos apoderadas/os para informarles el proceso investigativo.
Al finalizar el proceso investigativo, el Gestor de Convivencia Escolar deberd presentar un informe a

Direccién con el cierre del proceso y sus resultados.
Responsable: Gestor de Cultura Escolar.

Si la investigacidon confirma la denuncia recibida, el Gestor de Cultura Escolar debera:

e Aplicar las sanciones que establece este manual de convivencia para estos casos.

e Derivar el caso al Equipo Psicosocial quienes deberan disefiar y gestionar acciones de
acompafiamiento, consejeria o derivacion con las y los estudiantes involucrados segun sea el caso.

Responsables: Coordinador/a de Convivencia Escolar.

Recepcion de
informacion de acoso
escolar, siguiendo el

conducto reguiar

Entrega de Inicio de investigacion.
informacion a Registro en libro de
GCE clases

Elaboracion del
diagndstico y disefo de Entrevistas individuales
fa Iintervencion en con los involucrados
maximo 5 dias

Recabar informacion
sobre los alumnos
involucrados

Proceso de

derivacion a

convivencia
escolar

Hecho
constituye
Bullying

Informe a
direccion

Cierre proceso
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7.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA
ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

7.1. DEFINICIONES
Maltrato Escolar:

Es un tipo de maltrato que se enmarca en un contexto educativo, no necesariamente en dependencias del
establecimiento. Se define como todo tipo de violencia fisica o psicolégica, que no necesariamente se realiza
de manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnoldgicos, ejercida por cualquier
miembro de la comunidad educativa en contra de otro integrante de esta.

Violencia Escolar:

La violencia escolar es un fendémeno relacional, cultural y multicausal. Se trata de aquellos modos de relacién
gue se caracterizan por el uso ilegitimo de la fuerza y el poder, y que tienen como consecuencia el dafio a la
otra persona, a nivel fisico y/o psicolégico. Al ser un hecho cultural, se entiende que la violencia es
transmitida y aprendida, lo que abre también la posibilidad de ensefiar otras formas de relacién que sean
pacificas y de prevenir su aparicién o uso en la convivencia.

Es un fendmeno que puede tener diferentes causas y sobre el cual influyen multiples factores. En el ambito
escolar, los conflictos resueltos inadecuadamente, o que no son abordados a tiempo, o la agresividad
descontrolada son motivos que pueden llevar al uso de la violencia como un medio de relacién aprendido.
Cuando se trata de nifios o jovenes, un acto de violencia no necesariamente conlleva la intencionalidad
premeditada de causar dano a otro. Puede responder también a necesidades de autoafirmacién, a la
busqueda de pertenencia al grupo de pares o la verificacion de los limites y reacciones que otras personas
tienen en el contexto de la convivencia escolar cotidiana.

Consideraremos para efecto de esta definicién aquellas manifestaciones de violencia escolar descritas en la
cartilla N° 10 de la Politica Nacional de Convivencia Escolar (2019): agresividad, agresiones fisicas, violencia
psicoldgica o emocional, violencia social, violencia contra la infraestructura y los espacios escolares, acoso
escolar y ciberacoso.

Acoso Escolar:

Se entenderd por acoso escolar toda accidn u omisidn constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor
de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicion.

7.2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA
ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

a. El Liceo informa a los apoderados sobre las situaciones descritas en los puntos precedentes, en lo referido
a sus medidas de prevencidn y abordaje en el establecimiento, al menos una vez al afio en reuniones de
apoderados.

b. El Liceo capacita, al menos una vez al afo, a los docentes y asistentes de la educacién del establecimiento,
con foco en la prevencion y aplicacidn del protocolo de actuacién frente a la deteccidn de situaciones de
maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa y de evaluacion de
situaciones en que se requiere su aplicacion.

c. El Equipo de Convivencia Escolar y la unidad de Orientacién genera instancias formativas para estudiantes
en materias asociadas a la prevencidon maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad
educativa y sobre procedimientos para solicitar apoyo en el establecimiento frente a este tipo de
situaciones. Asi también, generaran cuenta con instancias de promocion de la salud mental
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7.3. PROCEDER FRENTE A MALTRATO ESCOLAR ENTRE ESTUDIANTES.
a. Es necesario que, frente a hechos de este tipo, los miembros de la comunidad educativa actuen de
inmediato, propendiendo a poner término al hecho de violencia, resguardando también su propia integridad
fisica.
b. Los testigos deberan identificar con claridad y rapidez a los implicados, ya sea el agresor(es), la(s)
victima(s) y a otros testigos de la situacidn. Esto debe realizarse para evitar que las responsabilidades de los
hechos se diluyan.

c. Quienes sean testigos de la situacidén entregaran en menos de 24 horas habiles los antecedentes de los
hechos al Inspector General, para determinar con claridad las responsabilidades de quienes protagonizaron
los hechos de violencia detectados.

d. El Inspector General activara el presente protocolo, y dejara registro de avance de este en un Acta de
Aplicacidn de Protocolo Dicho Inspector General serd responsable de la aplicacién del presente protocolo.

e. Si el hecho es reciente, separar a las partes implicadas en la situacion de Violencia Escolar, llevando a una
parte a Inspectoria General y la otra a Convivencia Escolar. Inspector General y Encargado de Convivencia
verificaran el estado de salud de cada uno de los involucrados y si la situacion lo permite, se le tomard
declaraciéon inmediata de lo ocurrido. De presentar lesiones fisicas evidentes o antecedentes que hagan
sospechar de un dafio significativo a algun estudiante involucrado, el funcionario correspondiente brindara
los primeros auxilios necesarios al estudiante y de ser necesario lo acompafiara al servicio de urgencia, con la
finalidad de que sean evaluadas y atendidas sus lesiones.

f. Si el hecho no es reciente, Inspector General y Encargado de Convivencia Escolar deberdn tomar
declaracién a las personas involucradas, no pudiendo exceder esta gestion los cinco dias habiles desde el
conocimiento del hecho.

g. Tanto el Inspector General como el Encargado de Convivencia Escolar deberan resguardar la privacidad de
quién entregue antecedentes, evitando que tanto los afectados como los testigos no se sientan expuestos
ante el o los agresores.

h. Tanto el Inspector General como el Encargado de Convivencia Escolar, citardn inmediatamente y con
caracter de urgente al apoderado del estudiante atendido. En dicha entrevista deberan informar lo sucedido
a los apoderados de los estudiantes que protagonizaron el hecho de violencia escolar y notificar la comisién
de una falta gravisima.

i. Si los antecedentes ratifican los hechos denunciados, el Inspector General a cargo procedera a sancionar
disciplinariamente segun lo dispuesto en el presente manual, y de acuerdo con los antecedentes del alumno,
en un plazo maximo de 5 dias habiles. Se deberd respetar siempre el debido proceso.

j. Si la situacién detectada permite presumir la existencia de un delito o se tiene conocimiento de hechos
constitutivos de delito, el Inspector General y/o el Encargado de Convivencia Escolar acompafiara(n) al
apoderado y al estudiante, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que toma conocimiento del
hecho, a realizar la denuncia al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o ante
cualquier tribunal con competencia penal. Paralelamente el Director informara al Jefe del Departamento.

k. Posterior a la entrevista sostenida con el apoderado y eventual denuncia, el Encargado de Convivencia
Escolar y el Inspector General intercambiaran todos los antecedentes recabados, con la finalidad de evaluar
y decidir las medidas disciplinarias, formativas, preventivas y/o reparatorias a aplicar, en funcién de lo
estipulado en el presente reglamento. Dichas resoluciones deberan despacharse a quien(es) corresponda en
un plazo maximo de 15 dias habiles.

I. El Equipo de Convivencia Escolar ejecutara acciones que entreguen apoyo, recomendaciones y contencién
emocional a los estudiantes que protagonizaron los hechos por el cual se aplica el presente protocolo. El
mismo equipo se encargard de orientar acciones remediales a los estudiantes involucrados, las que pueden
ser a nivel individual o grupal.

m. Una vez evaluadas e implementadas todas las acciones del presente protocolo, el Inspector General dara
por finalizado el mismo, e informara a todos los intervinientes.

7.4. PROCEDER FRENTE A MALTRATO ESCOLAR DE UN ADULTO HACIA UN ESTUDIANTE

a. De acuerdo con la Ley General de Educacion (2009), revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia
fisica o psicoldgica cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad
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educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea director, profesor, asistente de la
educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra
de un estudiante.

b. Es necesario que, frente a hechos de este tipo, los miembros de la comunidad educativa actien de
inmediato, propendiendo a poner término al hecho de violencia, resguardando también su propia integridad
fisica.

c. Los testigos deberan identificar con claridad y rapidez a los implicados, ya sea el agresor(es), la(s)
victima(s) y a otros testigos de la situacidn. Esto debe realizarse para evitar que las responsabilidades de los
hechos se diluyan.

d. Quienes sean testigos de la situacidn entregaran en menos de 72 horas habiles los antecedentes de los
hechos al Inspector General, para determinar con claridad las responsabilidades de quienes protagonizaron
los hechos de violencia detectados.

e. El Inspector General activara el presente protocolo, y dejara registro de avance de este en un Acta de
Aplicacién de Protocolo. Dicho Inspector General es el responsable de la aplicacidn del presente protocolo.
Paralelamente el Director informara a Jefe estipulado en el presente reglamento. Dichas resoluciones
deberan despacharse a quien(es) corresponda en un plazo maximo de 15 dias habiles.

I. El Equipo de Convivencia Escolar ejecutard acciones que entreguen apoyo, recomendaciones y contencién
emocional a los estudiantes que protagonizaron los hechos por el cual se aplica el presente protocolo. El
mismo equipo se encargara de orientar acciones remediales a los estudiantes involucrados, las que pueden
ser a nivel individual o grupal.

m. Una vez evaluadas e implementadas todas las acciones del presente protocolo, el Inspector General dara
por finalizado el mismo, e informara a todos los intervinientes.

7.4. PROCEDER FRENTE A MALTRATO ESCOLAR DE UN ADULTO HACIA UN ESTUDIANTE

a. De acuerdo con la Ley General de Educacién (2009), revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia
fisica o psicoldgica cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad
educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea director, profesor, asistente de la
educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra
de un estudiante.

b. Es necesario que, frente a hechos de este tipo, los miembros de la comunidad educativa actien de
inmediato, propendiendo a poner término al hecho de violencia, resguardando también su propia integridad
fisica.

c. Los testigos deberdn identificar con claridad y rapidez a los implicados, ya sea el agresor(es), la(s)
victima(s) y a otros testigos de la situacion. Esto debe realizarse para evitar que las responsabilidades de los
hechos se diluyan.

d. Quienes sean testigos de la situacion entregaran en menos de 72 horas habiles los antecedentes de los
hechos al Inspector General, para determinar con claridad las responsabilidades de quienes protagonizaron
los hechos de violencia detectados. De contar con medios de prueba (audios, videos u otros) deberan
también proporcionarlos en dicha instancia.

e. El Inspector General activara el presente protocolo, y dejard registro de avance de este en un Acta de
Aplicacién de Protocolo. Dicho Inspector General es el responsable de la aplicacion del presente protocolo.
Paralelamente el director informara a jefe.

Todo funcionario que intervenga en la aplicacién del presente protocolo tiene la obligacién de resguardar la
identidad del adulto que aparece como involucrado en los hechos denunciados, hasta que se tenga claridad
respecto del o la responsable.

g. Si el hecho es reciente, separar a las partes implicadas en la situacion de Violencia Escolar, llevando a una
parte a Inspectoria General y a la otra a Convivencia Escolar. Inspector General y Encargado de Convivencia
verificaran el estado de salud de cada uno de los involucrados y si la situacion lo permite, se le tomara
declaracidon inmediata de lo ocurrido. De presentar lesiones fisicas evidentes o antecedentes que hagan
sospechar de un dafio significativo en alguno de los involucrados, el funcionario correspondiente brindara
los primeros auxilios necesarios al estudiante y de ser necesario lo acompafiard al servicio de urgencia, con la

50



FUNDACION EDUCACIONAL COMEDUC FUNDACIO! ’ ‘
LICEO COMERCIAL EDUCACIONAL

“VATE VICENTE HUIDOBRO” COmEdUC‘

VATE VICENTE HUIDOBRO

LICEO COMERCIAL
finalidad de que sean evaluadas y atendidas sus lesiones.
h. Si el hecho no es reciente, Inspector General y Encargado de Convivencia Escolar deberdn tomar
declaracién a las personas involucradas, no pudiendo exceder esta gestion los cinco dias habiles desde el
conocimiento del hecho.

i. Tanto el Inspector General como el Encargado de Convivencia Escolar deberan resguardar la privacidad de
quién entregue antecedentes, evitando que tanto los afectados como los testigos no se sientan expuestos
ante el o los agresores.

j- No se realizardn pronunciamientos sobre acusado o acusada, o de quien aparece como involucrado en los
hechos denunciados, hasta que la investigacidn se encuentre concluida y se tenga claridad respecto del o la
responsable, considerando siempre la presuncién de inocencia.

k. El Inspector General o el Encargado de Convivencia Escolar, citaran inmediatamente y con caracter de
urgente al apoderado del estudiante atendido. En dicha entrevista se informard lo sucedido al apoderado del
estudiante involucrado en la situacion y sobre las medidas adoptadas o a adoptar.

l. Si la situacion detectada permite presumir la existencia de un delito o se tiene conocimiento de hechos
constitutivos de delito, el Inspector General y/o el Encargado de Convivencia Escolar acompanfiara(n) al
apoderado y al estudiante, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que toma conocimiento del
hecho, a realizar la denuncia al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o ante
cualquier tribunal con competencia penal.

m. Posterior a la entrevista sostenida con el apoderado y eventual denuncia, el Encargado de Convivencia
Escolar y el Inspector General intercambiaran todos los antecedentes recabados, con la finalidad de informar
al director del establecimiento. Dicho informe deberd ser despachado en un plazo maximo de 15 dias
habiles.

n. Si el adulto involucrado es funcionario del establecimiento, en paralelo, el director del establecimiento
debera remitir los antecedentes al sostenedor, en menos de 24 horas. En el mismo plazo, el sostenedor del
establecimiento deberd evaluar, conforme a los antecedentes entregados, disponer como medida
administrativa la separacién del eventual responsable de sus funciones y la reasignacion de tareas en que no
tenga contacto directo con estudiantes.

o. El Equipo de Convivencia Escolar ejecutard y/o sugerira al director (segun su injerencia) acciones que
entreguen apoyo, reparacion y/o contencién emocional a los involucrados en los hechos por el cual se aplica
el presente protocolo. El mismo equipo se encargara de orientar acciones pertinentes a los estudiantes
involucrados, las que pueden ser a nivel individual o grupal.

p. Una vez evaluadas e implementadas todas las acciones del presente protocolo, el Encargado de
Convivencia Escolar dara por finalizado el mismo, e informara a todos los intervinientes.

7.5. PROCEDER FRENTE A MALTRATO ESCOLAR HACIA UN FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO

a. Es necesario que, frente a hechos de este tipo, los miembros de la comunidad educativa actien de
inmediato, propendiendo a poner término al hecho de violencia, resguardando también su propia integridad
fisica.

b. Los testigos deberan identificar con claridad y rapidez a los implicados, ya sea el agresor(es), la(s)
victima(s) y a otros testigos de la situacion. Esto debe realizarse para evitar que las responsabilidades de los
hechos se diluyan.

c. Quienes sean testigos de la situacidon entregaran en menos de 72 horas hdbiles los antecedentes de los
hechos al Inspector General, para determinar con claridad las responsabilidades de quienes protagonizaron
los hechos de violencia detectados. deberdn también proporcionarlos en dicha instancia.

d. El Inspector General activara el presente protocolo, y dejara registro de avance del mismo en un Acta de
Aplicacidn de Protocolo. Dicho Inspector General es el responsable de la aplicacién del presente protocolo.

e. Todo funcionario que intervenga en la aplicacién del presente protocolo tiene la obligacion de resguardar
la identidad del adulto que aparece como involucrado en los hechos denunciados, hasta que se tenga
claridad respecto del o la responsable.

f. Si el hecho es reciente, separar a las partes implicadas en la situacidn de maltrato escolar, llevando a una

parte a inspectoria General y a la otra a Convivencia Escolar. Inspector General y Encargado de Convivencia
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verificardn el estado de salud de cada uno de los involucrados y si la situacion lo permite, se le tomara
declaraciéon inmediata de lo ocurrido. De presentar lesiones fisicas evidentes o antecedentes que hagan
sospechar de un dafio significativo en alguno de los involucrados, el funcionario correspondiente brindara
los primeros auxilios necesarios al funcionario afectado y de ser necesario lo acompaiiard al servicio de
urgencia con la finalidad de que sean evaluadas y atendidas sus lesiones.

g. Si el hecho no es reciente, Inspector General y Encargado de Convivencia Escolar deberan tomar
declaracién a las personas involucradas, no pudiendo exceder esta gestion los cinco dias habiles desde el
conocimiento del hecho.

h. Tanto el Inspector General como el Encargado de Convivencia Escolar deberan resguardar la privacidad de
quien entregue antecedentes, evitando que tanto los afectados como los testigos no se sientan expuestos
ante el o los agresores.

i. El Inspector General informara a la Direccion del establecimiento sobre lo acontecido y se deberd disponer
como medida de contencién emocional la separacion del funcionario agredido de sus actividades. Se
designara también y para lo que resta del proceso la compaiiia de un integrante del Equipo de Gestidén.

j- No se realizaran pronunciamientos sobre acusado o acusada, o de quien aparece como involucrado en los
hechos denunciados, hasta que la investigacion se encuentre concluida y se tenga claridad respecto del o la
responsable.

k. Si hubiese un estudiante involucrado en los hechos, el Inspector General o el Encargado de Convivencia
Escolar citard inmediatamente y con caracter de urgente al apoderado de dicho alumno. En la entrevista se
informara lo sucedido al apoderado del estudiante involucrado en la situacién y se notificara la comision de
una falta gravisima y la aplicacién de las medidas disciplinarias correspondientes.

l. Si la situacion detectada permite presumir la existencia de un delito o se tiene conocimiento de hechos
constitutivos de delito, el Inspector General y/o el Encargado de Convivencia Escolar acompafiara(n) al
apoderado, al estudiante y/o al funcionario dentro de las 24 horas siguientes al momento en que toma
conocimiento del hecho, a realizar la denuncia al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal.

m. Posterior a la entrevista sostenida con el apoderado y eventual denuncia, el Encargado de Convivencia
Escolar y el Inspector General intercambiardn todos los antecedentes recabados, con la finalidad de informar
al director del establecimiento. Dicho informe deberd ser despachado en un plazo maximo de 15 dias
habiles.

n. Si los antecedentes ratifican el maltrato de un estudiante de la Comunidad Educativa hacia un funcionario,
el Inspector General a cargo procedera a sancionar disciplinariamente seguin lo dispuesto en el presente
manual, y de acuerdo con los antecedentes del alumno, en un plazo maximo de 5 dias habiles. Se debera
respetar siempre el debido proceso.

o. El Inspector General entregara los antecedentes al Encargado de Convivencia Escolar, quien gestionara
una accién reparatoria del estudiante hacia el funcionario agredido, acciones formativas para el estudiante
agresor y si fuese necesario, acciones formativas y preventivas a los estudiantes que se hubiesen vistos
involucrados.

p. Si los antecedentes ratifican el maltrato de un apoderado de la Comunidad Educativa hacia un
funcionario, el Inspector General a cargo luego de finalizar el debido proceso solicitara el cambio de
apoderado. De ser imposible la aplicacién de la medida, se solicitara un proceso de mediacién a la
Superintendencia de Educacion.

g. Si los antecedentes ratifican el maltrato de un funcionario a otro, la Direccidn del establecimiento debera
remitir los antecedentes al sostenedor, en menos de 24 horas. En el mismo plazo, el sostenedor del
establecimiento debera evaluar, conforme a los antecedentes entregados, disponer como medida
administrativa la separacién del eventual responsable de sus funciones y la reasignacion de tareas en que no
tenga contacto directo con estudiantes u otros funcionarios.

r. El Equipo de Convivencia Escolar ejecutara y/o sugerird al director (segin su injerencia) acciones que
entreguen apoyo, reparacion y/o contencidon emocional a los involucrados en el hecho por el cual se aplica el
presente protocolo. El mismo equipo se encargara de orientar acciones pertinentes a los integrantes de la
comunidad educativa involucrados, las que pueden ser a nivel individual o grupal.
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s. Una vez evaluadas e implementadas todas las acciones del presente protocolo, el Encargado de
Convivencia Escolar dard por finalizado el mismo, e informara a todos los intervinientes.

7.6. PROCEDER FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR O SOSPECHA DE ESTE.

a. Todos los docentes, directivos, asistentes de la educacidn, apoderados y estudiantes estaran atentos para
detectar o recibir denuncias sobre acosos escolar entre estudiantes.

b. La persona que haya observado el caso, sospeche o haya recibido la denuncia debe informar
inmediatamente al Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento, quien deberd dejar constancia
escrita del caso, y dara por iniciada la aplicacion del presente protocolo.

c. El Encargado de Convivencia Escolar dard por activado el presente protocolo, y dejard registro de ello en
un Acta de Aplicacidn de Protocolo. El Encargado de Convivencia Escolar sera el responsable de la aplicacién
del presente protocolo.

d. El Encargado de Convivencia Escolar mantendra informado al director del establecimiento sobre el inicio y
desarrollo del presente protocolo. Paralelamente el director informara a jefe del Departamento de
Administracién de Educacién Municipal.

e. En caso de que la acusacion incluya acciones constitutivas de delito, el director del establecimiento debera
realizar la denuncia respectiva en Carabineros, PDI, Fiscalia o Juzgado de Familia, dentro de las 24 horas de
conocido el hecho.

f. El Equipo de Convivencia Escolar llevara adelante una investigacién sobre la denuncia, que no podrd
exceder los 15 dias hdbiles, considerando al menos los siguientes pasos:

i. Entrevistar separadamente a cada una de las partes involucradas.
ii. Revisar la hoja de vida (libro de clases) de las y los estudiantes involucrados.

iii. Solicitar informacidn a terceros (por ejemplo: Profesor jefe, Orientador, asistentes de la educacién, otros
estudiantes, etcétera).

iv. Citar a los apoderados de los estudiantes involucrados para informarles el proceso investigativo.

g. Al finalizar el proceso investigativo, el Encargado de Convivencia Escolar deberd presentar un informe a
Direccion los resultados de este.

h. Si la investigacién confirma la denuncia recibida, se procedera a:

i. Informar a Inspectoria General para aplicar las sanciones que establece el presente Manual de Convivencia
Escolar para estos casos.

ii. El Equipo de Convivencia Escolar debera disefiar y gestionar acciones de acompafiamiento pedagdgico y/o
psicosocial para los estudiantes involucrados, considerando a las tres partes fundamentales en este tipo de
casos: agresor(es), agredido(s), testigos.

iii. Si una o ambas partes involucradas, no esta(n) de acuerdo con las medidas o sanciones aplicadas, podra
ejercer su derecho de apelaciéon ante el director del establecimiento, seglin se establece en el presente
manual.

iv. Finalmente, el acoso escolar sera abordado pedagdgicamente por las y los docentes en los momentos de
orientacién, consejo de curso o alguna asignatura a fin, generando reflexidn y aprendizajes colectivos con el
curso y/o nivel donde se detectd el caso. Este abordaje se realizard de manera despersonalizada, es decir, sin
hacer mencion especifica al caso detectado. i. Si en el proceso investigativo no se logra evidenciar acoso
escolar, es decir, no existe evidencia o testimonio que permitan afirmar que la agresion u hostigamiento fue
reiterativo, se informard a Inspectoria General para aplicar sanciones que establece el presente Manual de
Convivencia Escolar, y continuar con el debido proceso.

j. Concretados los pasos anteriores, el Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento informara a
cada interviniente en este protocolo sobre el cierre de este.
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8.-

PROTOCOLO EN CASO DE MALTRATO Y/O ABUSO SEXUAL

De acuerdo a la Convencidon sobre los Derechos del Nifio/a, el maltrato infantil es “toda forma

de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el
abuso sexual, mientras el nifo se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o
de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”. Frente a estos casos, la funcion del establecimiento
educacional NO

ES INVESTIGAR EL DELITO NI RECOPILAR PRUEBAS SOBRE LOS HECHOS, sino actuar oportunamente para
proteger al estudiante, denunciar los hechos y/o realizar la derivacidn pertinente. Tanto la investigacion como
el proceso de reparacion estan a cargo de otros organismos e instituciones especializadas.

a) Todas/os las y los docentes, directivos y asistentes de la educacidn estaran atentos/as para detectar
o recibir denuncias sobre maltrato infantil y/o abuso sexual infantil. Frente a estas situaciones, se debe
tenersiempre presente NO emitir juicios ni atribuir responsabilidades.

Responsable: Funcionario/a que observe el caso o reciba la denuncia.

b) La persona que haya observado el caso o recibido la denuncia debe informar inmediatamente a la
Direccidén del establecimiento, dejando constancia escrita del caso.
Responsable: Funcionario/a que observe el caso o reciba la denuncia.

c) LaDireccién del establecimiento instruird al Gestor de Cultura Escolar que realice las siguientes acciones:
e Revisar la hoja de vida (libro de clases) del o la estudiante involucrado/a.
e Solicitar informacién a terceros (profesor/a jefe/a, asistentes de la educacion, etc.).
e Coordinar con los profesionales del equipo psicosocial la emisidon de un informe del o la estudiante.

Todos los antecedentes recolectados serdn manejado con reserva, protegiendo la intimidad vy
privacidaddel o la involucrado/a.
Responsable: Gestor de Cultura Escolar

d) El o la Director/a del establecimiento deberd realizar la denuncia respectiva en PDI o Ministerio
Publico, dentro de las 24 horas de conocido el hecho.
Responsable: Director/a del Establecimiento.

e) En el caso que él o la estudiante presente sefales fisicas del maltrato o abuso, debe ser trasladado
inmediatamente al Servicio de Salud de Urgencia o al Servicio Médico Legal. En estos mismos
lugares se podra interponer la denuncia ante el funcionario de Carabineros destinado en el recinto
asistencial. Se debe actuar como si se tratara de un accidente escolar, no se requiere de la
autorizacion de la familia, aunque ésta debe ser informada una vez detectada la situacion.
Responsable: Inspector/a General o Profesional del Equipo Psicosocial.

f) Los profesionales psicosocial del establecimiento deberdn:
e Escuchary contener al estudiante en un contexto resguardado y protegido, sin confrontar su version.
e En el caso de abuso sexual, NO se debera propiciar un nuevo relato de los hechos.
o Manejar de forma restringida la informacién, evitando con ello la estigmatizacién vy
victimizacidnsecundaria.
o Monitorear periédicamente el estado emocional y asistencia a clases del o la estudiante.
e Informar de manera escrita el estado del caso a la Direccion del establecimiento.
e Este acompafiamiento debe ser mantenido hasta que obtenga atencidn reparatoria
especializada.Responsable: Profesional psicosocial.

g) El o la Director/a del establecimiento en el momento de comunicarle lo sucedido al apoderada/o del
o la estudiante involucrado/a, debe estar acompafiado/a por un/a psicélogo/a, y realizar acciones de
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Responsable: Director/ay Equipo Psicosocial

h) El o la Director/a del establecimiento debe informar, a través de un oficio a la
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EDUCACIONAL
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Direccion de

Educacidn de la Fundacion COMEDUC, la situacién presentada y las acciones realizadas.

Responsable: Director/a del Establecimiento.
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9.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS EN
INMEDIACIONESDEL LICEO.

e Cuando se sorprenda a un alumno consumiendo alcohol y/o drogas al interior del

establecimientoeducacional o en las inmediaciones cercanas a éste, se procedera de la

siguiente forma:

e El Profesor, Inspector, Administrativo o cualquier persona perteneciente a la comunidad escolar
guereciba la denuncia o sospecha de consumo de alcohol y drogas de parte de cualquier nifio o
adolescente alumno del Liceo, deberd informar dentro de las 24 horas siguientes al Director del
establecimiento, quien tomarad las acciones correspondientes.

o El Director del Establecimiento en comun acuerdo con el Gestor de Cultura Escolar,

convocaran alapoderado de la alumna o alumno para informarle de la situacion y dar aviso
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de las acciones a seguir.

e El Director del Establecimiento determinarad la pertinencia de denunciar la situacion a
Carabinerosde Chile, o a la PDI.

e Constituye una falta el consumo de alcohol y/o drogas en las inmediaciones de un Liceo. De

esta forma, los alumnos o miembros de la comunidad que consuman drogas en el

establecimiento o susalrededores y sean descubiertos en el acto, arriesgan sanciones que
implican, asistencia obligatoriaa programas de prevencion o rehabilitacion o a trabajos en

beneficio de la comunidad.

e El Director dispondra procedimientos de seguimiento del caso al interior del establecimiento, el
quesera realizado por Gestor de Cultura Escolar, el Profesor Jefe y/o uno de los Psicélogos del

establecimiento.

Recepcion de
informacién por
cualquier miembro de
la CE

Aviso inmediato a
Director

Denuncia en institucion
correspondiente plazo
maximo de 24 horas

Flujograma
de proceso

Derivacién a
convivencia escolar

de
derivacion

10.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL TRAFICO DE ALCOHOL Y/O DROGAS EN EL ESTABLECIMIENTO E

INMEDIACIONES DEL LICEO

e En situaciones en las cuales se sorprenda a un alumno o alumna traficando alcohol y drogas
dentrodel establecimiento educacional o en las inmediaciones de éste, se procedera de

manera siguiente:
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e El profesor, administrativo o cualquier persona de la comunidad escolar del establecimiento que

reciba la denuncia o sospecha de trafico de alcohol y drogas de parte de cualquier nifio o

adolescente alumno del Liceo, en las inmediaciones del establecimiento educacional, debera

informar dentro de

57



FUNDACION EDUCACIONAL COMEDUC
LICEO COMERCIAL
“VATE VICENTE HUIDOBRO”

FUNDACION
epucacions. ‘O

Comeduc ull

VATE \'l('l_:}’]’[ HUIDOBRO
LICEO COMERCIAL

las 24 horas siguientes al Rector del Establecimiento o al Encargado de Convivencia Escolar. De

inmediato se activara el presente Protocolo de Actuacion.

e El Director en comun acuerdo con el Gestor de Cultura Escolar, citaran al apoderado del alumno o

alumna denunciada para informar en detalle de la situacidn y comunicar las acciones a seguir.

e El Director determinard la pertinencia de denunciar la situacién a Carabineros de Chile o a la PDI,

puesto que constituye una falta y/o el trafico de alcohol y drogas en las inmediaciones del

establecimiento. En este sentido, se considera en este nivel la venta, comercializacion, regalo,
permuta de drogas ilicitas. Se incluye en este nivel, quien guarde o lleve consigo drogas ilicitas,
aunque seiale que son de consumo personal, ya que al realizar el incautamiento dentro de un Centro
Educacional o sus alrededores, se aplica la pena de consumo: asistencia a programas de prevencion,
tratamiento o trabajos de beneficio a la comunidad, e incluso la expulsién del establecimiento si la
falta es reiterada y su conducta afecta a otro miembro de la comunidad educativa.

e El Director dispondrd, ademas, del procedimiento de seguimiento del caso al interior del
establecimiento, el que sera realizado por el Profesor Jefe con apoyo del Gestor de Cultura Escolar

y/o el psicélogo/a del establecimiento.

Recepcion de
informacion por
cualquier miembro de
la CE

Aviso inmediato a
Director

Denuncia en institucion
correspondiente plazo
maximo de 24 horas
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de proceso
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de
derivacion
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11.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL CONSUMO DE TABACO Y DROGAS.

Alinterior del establecimiento esta estrictamente prohibido, el consumo, venta y posesién o porte de tabaco,
bajo ninguna condicidn y en ninguna actividad, segun lo establecido en la Ley N2 19.419.

e En el Reglamento Interno de Convivencia Escolar se seiala “...El tabaco, el alcohol y las drogas estdn
prohibidos en el recinto del establecimiento”. En el mismo Reglamento de Convivencia Escolar se
tipifica como Gravisima Constituyente de Delito, el Consumo y/o introduccién de productos ilicitos
(drogas) en el establecimiento o en sus alrededores. La consecuencia del incumplimiento de esta
norma va desde la suspension de clases, la NO renovacion de matricula para el afo siguiente o
expulsidn si su conducta afecto a otro miembro de la comunidad educativa. En la aplicacidn de estas
sanciones se evallia cada caso en particular y acorde tanto a la conducta anterior del alumno o
alumna afectada como su edad y reincidencia. Todo este procedimiento sera informado en
entrevista personal al apoderado y alumno por el Profesor Jefe y, si es necesario, acompafiado por
uno de los psicdlogos del establecimiento.
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12.- PROTOCOLO DE OPERACION DE EVACUACION Y SEGURIDAD.

e Con el objeto de realizar salidas de emergencia de las salas de clases por un sismo o incendio, la
Escuela debera tomar las siguientes medidas:

e Alinicio del afio designara a dos docentes encargados de planificar, organizar y determinar las
acciones a seguir por los funcionarios docentes, no docentes y estudiantes de la Unidad Educativa.

® Determinaran los lugares de zona de seguridad.
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e Podran verificar que estén las seiales de salida en todas las dependencias de la Escuela y demarcardn
el patio con las respectivas Zonas de Seguridad y tener a la vista un plano de la Escuela, indicando los
lugares de Zonas de Seguridad.

® Se confeccionara un organigrama con las funciones que debe cumplir cada funcionario en caso de
emergencia. El cual debe ser dado a conocer a los Docentes y no Docentes en Consejo General de
profesores.

e Deberan preocuparse de la correcta instalacion y buen funcionamiento de los extintores de incendio.
Si ellos no estdn aptos se deberd dar cuenta a Inspectoria para que tome las medidas del caso en
forma urgente.

e Deberan verificar la lectura a la vista del listado telefénico de emergencia el cual debe estar ubicado
junto al teléfono de la Escuela.

e Deberdn dar la informacion necesaria a todos los funcionarios docentes y no docentes para actuar en
caso de emergencia.

e Deberdn preocuparse de que las salidas de emergencias de la escuela, estén siempre despejadas. En
caso de lo contrario avisar al Director de la escuela, para que esta tome las medidas necesarias.

e Todos los docentes deberan prestar la mayor cooperacién y preocuparse de los alumnos de su curso,
de la disciplina de éstos y la correcta evacuacion de las salas de clase en las prdcticas que se realicen.

(Ver detalles en Plan Integral de Seguridad Escolar)

14.- PROTOCOLO DE ESTUDIANTES MIGRANTES Y SUS DERECHOS EN EDUCACION

La Ley General de Educacién establece que ni el Estado ni los establecimientos educacionales, podran
discriminar arbitrariamente a los estudiantes y a los demas miembros de la comunidad educativa. Nuestra
Constitucion Politica de la Republica garantiza el acceso a la educacién a todos los nifios, nifiasy jovenes que
residen en nuestro territorio, esto termina con la seleccion arbitraria, lo que permitird que los padres y
apoderados puedan elegir con libertad el Liceo y el proyecto educativo que prefieran para que sus hijas e
hijos estudien.

e Los alumnos y alumnas que provengan de otros paises, tienen derecho a ingresar, permanecer y
progresar en el sistema escolar de la misma forma que un alumno nacional. Cualquier forma de
discriminacion en su contra se opone al principio de igualdad.

e Todos los ninos, ninas y adolescentes migrantes matriculados en establecimientos educacionales, al
ser estudiantes regulares, tienen los mismos derechos que los nacionales respecto de la alimentacién,
textos, seguro y pase escolar.

e No serd impedimento en el primer afio de incorporacion al sistema escolar no contar con uniforme
escolar, considerando la necesidad de las familias migrantes de establecerse en Chile, en una primera
etapa. Todos los nifios, nifias y adolescentes migrantes tienen derecho a incorporarse al sistema
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escolar, aunque no cuenten con RUN, para lo cual se les otorgara un Identificador Provisorio Escolar
(IPE), nUmero Unico que sera entregado en las Oficinas de Atencién AYUDA MINEDUC al momento de
solicitar la matricula provisoria y que se mantendra hasta obtener la cédula de identidad chilena.

e La matricula provisoria es un documento temporal, que permite ubicar al alumno/a en el curso por
edad o documentacidn escolar, mientras se efectiia el reconocimiento de estudio o proceso de
validacién, que permitira certificar el Gltimo curso aprobado en el pais de origen. El curso definitivo
en el cual quedard matriculado el estudiante, se definira una vez realizado el reconocimiento de
estudio o proceso de validacién.

e Mientras el estudiante se encuentre con matricula provisoria se le considerara alumno(a) regular para
todos los efectos académicos, curriculares y legales. El proceso de validacidon lo realizard el
establecimiento educacional en un periodo no superior de 3 meses, contado desde el momento en
gue fue matriculado provisoriamente. El establecimiento educacional recibe la subvencién
correspondiente.

¢COMO SE REALIZA LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE ESTUDIOS DE LOS ESTUDIANTES MIGRANTES?

* Los establecimientos educacionales tienen libertad para hacer adecuaciones a sus reglamentos internos de
evaluacién para que los alumnos migrantes puedan incorporarse, paulatinamente, a los procesos de
evaluacién, especialmente en los casos del dominio del espafiol.

e E| Establecimiento Educacional y el MINEDUC* certificaran los cursos aprobados en Chile con el documento
de identidad del pais de origen del alumno(a) (pasaporte y/o documento nacional de identidad) y en caso de
no contar con esta documentacién, se certificara utilizando el IPE. Una vez regularizada la situaciéon
migratoria, el establecimiento sera responsable de realizar las modificaciones en libros de clases, fichas y
todo documento donde se registre el IPE por el Run nacional.

Reconocimiento de Estudios: si el pais de origen es miembro de los convenios vigentes con Chile (Bolivia,
Colombia, Cuba, Ecuador, Espafia, México, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Venezuela,
Argentina, Alemania, Brasil, Francia, Israel, Guatemala y Uruguay), debera presentar identificacién vigente y
documentos educacionales legalizados y/o apostillados en las Oficinas AYUDA MINEDUC; en caso de no existir
convenio, debera realizar un proceso de validacién de estudios en el establecimiento educacional.

* En el caso de MINEDUC este proceso se hard efectivo a partir del afio escolar 2017

e Los estudiantes migrantes y sus padres o tutores, tienen igual derecho a participar en la organizacion de los
Centros de Padres, Centro de Alumnos, Consejo Escolar u otros existentes en los establecimientos
educacionales.

15.- PROTOCOLO PARA ALUMNOS LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES, TRANS E INTERSEX.

¢En qué consiste la Ley de Inclusion Escolar?

La Ley de Inclusién Escolar entrega las condiciones para que los nifios, nifas y jovenes que asisten a Liceos
gue reciben subvencién del Estado puedan recibir una educacién de calidad.
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Esta iniciativa:

e Permite que las familias tengan la posibilidad de elegir el establecimiento que prefieran sin que eso
dependa de su capacidad econdmica. Ahora es el Estado quien aportard recursos para reemplazar
gradualmente la mensualidad que pagan las familias.

e Correspondiente al Proyecto de Ley de Identidad de Género, Boletin 8924-07, los apoderados/as , y
también todos los alumnos en caso de contar la mayoria de edad, podran solicitar al establecimiento
educacional el reconocimiento de su orientacion sexual, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes
por la cual esté transitando el alumno/na.

e Para concretar el reconocimiento de la orientacidn sexual del alumno/na, debera solicitar una reunién
con la maxima autoridad del establecimiento educacional, en este caso director/ra. Dicha reunion deberd
ser respaldada por un acta simple, en el cual se deberd registrar los acuerdos alcanzados, procedimiento
a seguir, plazos para su implementacion entre otros. Es importante destacar que la medida debe ser
adoptada con el consentimiento del alumno/na y su tutor legal, velando siempre por el resguardo fisico,
psicoldgico y moral de este mismo.

MEDIDAS BASICAS OBLIGATORIAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL HACIA ELALUMNO/NA
e APOYO ALALUMNO/NA:

Se velard porgue permanezca un didlogo fluido entre el apoderado del estudiante, el profesor jefe, y
directivos del establecimiento para facilitar la integracién del alumno al establecimiento.

e ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Se promoveran espacios de orientacidn, reflexion, capacitacién, acompanamiento y apoyo a los
miembros de la comunidad educativa con la intencién de garantizar la promocién y resguardo de
los/las estudiantes trans.

e USO DEL NOMBRE SOCIAL EN TODOS LOS ESPACIOS EDUCATIVOS:

Los alumnos/nas trans mantendran su nombre legal siempre y cuando no se haya efectuado este
cambio mencionado en la ley N°17.344 que regula esta materia. Sin embargo como una forma de
respeto hacia su identidad de género, las autoridades del establecimiento educacional deberdn
instruir a los adultos responsables de impartir clases al dicho alumno/na para que usen el nombre
social correspondiente al alumno/na trans, el cual debera ser solicitado por el tutor legal del
alumno/na, o este mismo en caso de cumplir la mayoria de edad.

e PRESENTACION PERSONAL:

El alumno/na trans, tendra el derecho de que se le proporcione el vestuario escolar, deportivo y/o
accesorios adecuados a su identidad de género, independiente de la situacidon legal en la que se
encuentre.

e UTILIZACION DE SERVICIOS HIGIENICOS:
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Se deberan proporcionar a los alumnos/nas los bafios y duchas correspondientes a las necesidades
propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. Las adecuaciones seran
conversadas con el tutor legal y directivos del establecimiento, estas adecuaciones pueden ser banos

inclusivos u otras alternativas

ANEXOS

ANEXO 1: GESTION CURRICULAR DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
En el marco de la Politica de Convivencia Escolar vigente y la actual Reforma Educacional, la formacién en

convivencia es considerada un elemento clave de las comunidades educativas de nuestro sistema escolar. El

cambio de enfoque nos desafia a reflexionar sobre nuestro quehacer pedagdgico y mas aun, nos interpela

sobre qué procesos deben ser intencionados pedagdgicamente para generar el aprendizaje en convivencia.

Buscando dar respuesta a esa interrogante se presentan las siguientes sugerencias curriculares para la

formacién en convivencia escolar.

La propuesta se sustenta en:

- Politica Nacional de la Convivencia Escolar 2015/2018.
- OFT: La persona y su entorno

- CircularN°3 Superintendencia de Educacion (p. 57)
- Bases Curriculares de Orientacién 1° y 2° medio.

- FICHAS: ¢ “Acuerdos de convivencia escolar. Para que todos aprendan y se sientan bien tratados”

(Mena, 2007). » “Formacion de equipos de trabajo colaborativo” (Buguefio y Barros, 2008)

- Planesy Programas del Ministerio de Educacion.
- Buenas practicas para una pedagogia efectiva, UNICEF.

- Desarrollo profesional docente y Aprendizaje colectivo, 2003
- Planesy programas del Ministerio de Educacién en la asignatura de Historia y lenguaje
- Orientaciones e instrumentos de evaluacién de 1° a 4° medio de Formacion Ciudadana.
- Orientaciones técnicas y guiones didacticos para fortalecer la Formacion Ciudadana 7° basico a 4°

medio.

- Planes y Programas de estudio (4° medio)

- Planesy Programas de la asignatura de Tecnologia.
- Bases curriculares en Orientacién.

- Vinculo con la comunidad programa PACE- UAH.

AMBITOS

L. Aprendizajes a intencionar desde la Comunidad Educativa en su conjunto:

OBIJETIVO ACCIONES SUGERIDAS INDICADOR TEMPORALID | RESPONS

OBSERVABLE AD DE LA | ABLE(S)
ACCION

1. a) Creacion de “Decalogo del profesor” Todos los | A lo largo de | Equipo

Generar por parte de los propios docentes. Este profesores de | todo el afio Directivo

identidad decdlogo debe contener normas basicas la escuela y

con la | para generar un buen clima y una sana aplican el profesore

escuela, a | convivencia escolar, por medio de “Decalogo del S

través de profesor”, lo
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practicas rutinas sistemdticas que se deben tener gue se observa
metddicasy | con el grupo curso y que permitan: mediante el
constantes | - Mejorar el clima de clase. acompafiamien
del - Establecer condiciones minimas para to del aula.
profesorado | el aprendizaje de todos los estudiantes. Se observan de
- Optimizar el tiempo de la clase. manera visible
- Lograr el aprendizaje propuesto. y reiterada en
el espacio
b) Construccion de ritos escolares: escolar insignia,
A través de actos, lema institucional, lema,
gritos deportivos, slogan de las| membrete,
especialidades, membrete institucional valores
utilizado en cada documento publico institucionales,
del establecimiento (nombre, insignia, etc.
lema, etc.), saludo de la mafiana en
puerta de ingreso al establecimiento, Existe
etc. uniformidad en
¢) Incorporar en las evaluaciones los los
aprendizajes actitudinales que den instrumentos
cuenta de los valores institucionales. de evaluacion
respecto de
formato, e
instrucciones.
2. Socia | - Con los Apoderados: Trabajar en Los distintos | Inicio del afio | Equipo
bilizar con la | Reunion de Padres y Apoderados las actores del | escolar Directivo
comunidad normas de Convivencia Escolar, las | establecimiento y
educativa la | medidas y sanciones establecidas en el | conoceny aplican Profesore
Politica de | RCE (Reglamento de Convivencia| el RCE en las S.
Convivencia | Escolar) y cdmo estas repercuten en el | diferentes
Escolar y | aprendizaje, sobre todo en temas | situaciones del
Reglamento | respecto de Asistencia y puntualidad. dia a dia en el
de a) A partir de la lectura, elaboran | aulay fuerade
Convivencia Contrato Pedagédgico apoderado- | ella.
Escolar profesor jefe, el cual debe ser
(RCE). firmado por todos los apoderados y
publicado en un lugar visible de la
sala de clases del establecimiento.
b) Apoderados evaluan casos
(problematicas  disciplinarias) vy
definen medida a aplicar segun las
disposiciones establecidas en el RCE.
- Con los estudiantes:
En Orientacion y Consejo de Curso dar a
conocer el RCE por medio de la lectura
del documento y su aplicabilidad en
situaciones cotidianas, enfatizando el
rol de estudiante.
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Para abordarlo de manera mas
didactica se sugieren las siguientes
actividades:

a) Alumnos elaboran crucigrama
utilizando conceptos claves del RCE y
definidos en sus propias palabras.
(Incremento de Vocabulario)

b) Alumnos evaluan €asos
(problematicas disciplinarias) y definen
medida a aplicar segun las disposiciones
establecidas en el RCE (Resolucion de
problemas).

c) Alumnos crean un cuento a partir de
un derecho y un deber de los
estudiantes  establecidos en el
reglamento. (Expresidn escrita)

d) Alumnos desarrollan ejercicio de
término pareado.

Columna A: Faltas alanorma

Columna B: Consecuencia de la falta
(Habilidades de analisis causa y efecto).

3. Real a) Planificacién y desarrollo de | Los alumnos de Mes de la | Equipo
zar la | actividades pedagdgicas, culturales y | 1°medio y 4° | Convivencia Directivo,
importancia | recreativas con toda la comunidad | medio, las | Escolar profesore
de la | escolar, en fechas relevantes para el | interaccionesen | (abril) s jefes,
Convivencia | Liceo y, que a la vez, intencionen los | espacios de
Escolar en la | sellos identitarios, ej.: Accion solidaria; | comunes son de asignatur
vida diaria | bienvenida primeros medios; semanade | mutuo respeto y a y
del Liceo. la Ed. Artistica; dia TP, despedida | de colaboracién. paradoce
cuartos medios; dia del funcionario de ntes.

COMEDUC, etc.

b) Celebrar el dia de la amistad con la
consigna “Regala una manzana”.
Estudiantes traen la manzana, Liceo
regala tarjeta de amistad. Esta se regala
a un compafnero o compaiera durante
el dia.

c) Celebracion del mes de la
Convivencia Escolar con diversas
actividades:

- Creacion de microcuentos.

- Fichas de lectura sobre personajes
relevantes que han contribuido a la
convivencia universal.

- Creacion de afiches.

- Los 2° y/o 4° medios realizan un
desayuno de Bienvenida a compaiieros
de 1° medio, que se aborda
multidisciplinariamente:

En asignaturas como Lenguaje realizan
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las invitaciones al desayuno.

- Ciencias / gastronomia / Educacion
Fisica elaboran minuta saludable,
equilibrando  calorias y aportes
nutricionales.

- Mddulos de especialidad/ matematica
presupuesto, etc.

por el resto de los estudiantes del
Liceo, quienes podran firmar
“simbdlicamente” su opcidn por el
buen trato. La idea es simular
campafias de concientizacién
realizadas para otras problematicas
sociales ej. Contra el maltrato
animal, inclusién de enfermedades
en el plan auge, educacién gratuita,
etc.

Se sugiere que esta accidn se realice
en conjunto con la primera accion
propuesta, y adema3s, se le entregue
a los alumnos firmantes un objeto

simbdlico (pulsera trenzada de lana,
adhesivo con el logo de la campaiia,

(relacionados a
las formas de
cortesia) en sus
instrumentos de
evaluacion.

4. Establecer | En las distintas asignaturas los docentes | Los alumnos | A lo largo de | Profesore
reglas y | pueden implementar una pauta de | cumplen conlos | todo el afio s jefesy
acuerdos evaluacién que mida la participacion en | indicadores  de de
orientados a | clases respecto del trabajo colaborativo | evaluacién de asignatur
promover, y aspectos tales como: ésta pauta en las a

enlos cursos distintas

el respeto, | -Escucha activa, tolerancia asignaturas.

orden Y | -Respeto

puntualidad | - Puntualidad al llegar a clases

en la sala. - Orden y limpieza en la sala.

5. Fom a) Realizar campana del buen uso del | -Todos los | Abril Equipo
entar el lenguaje y formas de cortesia, por | miembros de la Directivo,
buen tratoy medio de la elaboracién de afiches, | Comunidad Profesore
uso de diarios murales, folletos, videos, | Escolar utilizan s, Centro
formas de etc. formas de de
cortesia en cortesia 'y se Alumnos.
las b) Realizar “Pacto por el Buen Trato”: | tratan

relaciones Definir un dia en el que estudiantes, | respetuosament

interperson acompafiados por profesores, | e.

ales entre implementen un stand informativo

todos los (incluyendo  afiches, chapitas, | - Docentes

actoresdela folletos, dipticos, etc.) sobre en qué | incorporan

comunidad consiste, como fomentarlo, sus | criterios

escolar. beneficios, etc. Que sera visitado | actitudinales
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cinta de color, separador de libro con
frases alusivas a la campafia, etc.)
c) Incorporar dentro de las pautas de
cotejo y rubricas de evaluaciones
orales, el uso y respeto por las
formas de cortesia. Ej. Saludar al
inicio de la presentacion, solicitar
utilizando “por favor”, respetar los
turnos de los demds compafieros,
agradecer al término de la
presentacion, etc.
6. - Aplicacidn de encuesta a estudiantes | - Profesore | Julio Equipo
Reconocer sobre las acciones qué realizan sus | s realizan Directivo
las practicas profesores (y paradocentes) que les | demostraciones
docentes motivan a asistir a clases y a | de buenas
mas aprender mejor. practicas en
relevantes - Desarrollar en Consejo Técnico | Consejo Técnico.
para el logro talleres reflexivos sobre las practicas
de docentes.
aprendizaje - Desarrollar oportunidades de
de los intercambio de experiencias exitosas
estudiantes. entre los docentes.
7. Promover | - Desarrollar talleres de motivacion |- Estudiant | A lo largo del | Equipo
liderazgos escolar que propicien la cohesion | es participan | afo Directivo,
positivos grupal y la construccion del ideario, | activa y Profesore
que por medio de ensayos personales y | responsablement s Jefes,
contribuyan dindmicas grupales. e de diversas profesore
a generar actividades S de
ambientes - TEP (Tutorias entre pares) en que | escolares. asignatur
sanos de grupo de estudiantes de niveles |- Centro de a y
apre superiores tiene a cargo el apoyo y | alumnos paradoce
ndizaje. seguimiento de un grupo minoritario | planifica, ntes.
de estudiantes que recién se | organiza,
incorporan al establecimiento. Los | desarrolla y
estudiantes tutores deben ser | promueve
formados  previamente, firmar | actividades
compromiso y participar | culturales,
activamente en todas las actividades | recreativas,
gue se requieran. La variante implica | artisticas y
tutores dentro del mismo curso. deportivas que
involucran a toda
- Eleccién de Centro de Alumnos con | la comunidad.
todo el proceso de campaiia,
escrutinio y promulgacién de lista
ganadora correspondiente,
asesorados por profesores lideres y
comprometidos del establecimiento.
8. Fomentar | -Concurso de héroe familiar o local de | - Los estudiantes | Fines del | Equipo
la influencia la comuna, donde se invita a la reconocen, primer Directivo,
positiva de | persona destacaday se le reconoce. valoran y se | semestre profesore
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personas -Realizar trabajos de investigacién en | identifican  con S e
significativa los que se invite a visitar organismos | las caracteristicas inspector
s locales | claves de la comuna e identificar a | positivas de es
para personas destacadas en esos ambitos | referentes
nuestros Ej.: junta de vecinos, consultorio, | locales.
alumnos. redes de apoyo, centros comunitarios, | - Realizan
Alcalde. exposiciones
basadas en
trabajos de
investigacion vy
reconocimiento
de la riqueza del
entorno local.
Il.  Aprendizajes a intencionar desde las asignaturas de Formacion General y Diferenciada.
OBIJETIVOS | ACCIONES PARA LOGRARLO | INDICADOR OBSERVABLE TEMPORALID | RESPONS
AD DE LA | ABLE(S)
ACCION
1. Educar la | Se puede trabajar en |Los alumnos establecen | A lo largo del | Profesore
Convivencia | Formacién Ciudadana, | argumento en pro o contra | afio s de
Escolar Historia. en diferentes tematicas, asignatur
desde A través de tematicas como: | fundamentando su punto de a
tematicas vista y respetando la opinidn
contingente | -No a las AFP de los demas.
s a nivel | -La baja participacion
Nacional e | ciudadana en las elecciones
Internacion | -La apatia de la poblacidn
al hacia la clase politica
- Historiay | -La  crisis de nuestras
Ciencias instituciones
Sociales - Inmigrantes en el pais.
-Formacion
Ciudadana | Con estas tematicas se
puede llevar a los
estudiantes a participar de
temas del pais y el extranjero
siempre bajo el respeto,
escucha activa de las
distintas posturas entre
pares
2. Fomento | Historia y Ciencias Sociales | Los alumnos son capaces de | Mayo Profesore
del (CMO 4° medio): respetar e incluir a sus S de
pensamient | Tematicas: Respeto por las | compaiieros, independiente Historia y
o critico, | minorias, desarrollo | de: su nacionalidad, etnia, Ciencias
por medio | sustentable, la crisis de las condicion sexual, diferentes Sociales
del instituciones, etc. ideologias.
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desarrollo a) Elaboran exhibiciéon
de fotografica en relacion a
habilidades diversas tematicas sociales
de trabajadas en la unidad.
) » b) Desarrollan debate en
mldaga.uon. torno a tematicas sociales
Historia 'y | {rapajadas en la unidad.
Ciencias c) Elaboran caricatura de
sociales critica social sobre una
temadtica trabajada.
3. - Educacion Fisica: a) Exigir | -Los alumnos en sus horarios | A lo largo del | Profesore
Desarrollar latenencia de botellas con | de recreos y almuerzo | afio s de
y fomentar agua durante la clase Y SU | consumen alimentos sanos asignatur
habitos consumo.‘ , Ademas, como frutas y verduras. a, CAP,
] o elaborar bitacora semanal
alimenticios con registro de rutina de CCE,
y de vida ejercicios realizados en | -Los alumnos  participan Centro de
saludable. cada clase evaluada | activamente en los talleres Alumnos
Médulos de semestralmente. extra programaticos
las - M(’)du.lo§ de las | (deportivos, artisticos etc).
Especialida especialidades:  Elaborar || oo 5jymnos  desde sus
tripticos informativos . .
des distintas especialidades
sobre enfermedades
Educaciéon profesionales v/o cuidan su integridad y las de
Fisica prevencién de accidentes | SUs compafieros.
Inglés asociados con el sector
productivo de su
especialidad.
Inglés: Elaboracién de
afiches en Unidad 2
Deporte y Vida saludable
Los alumnos escriben un
afiche con
recomendaciones  para
llevar una vida saludable.
4, Mdédulo de Emprendimiento | Los alumnos respetan vy | A lo largo del | Profesore
Fortalecer y empleabilidad TP: valoran la figura y rol de sus | afio S de
la Objetivos de Aprendizaje | companferas, profesoras, asignatur
integracion | Genérico: Andlisis dela | madres etc. a, Equipo
del enfoque | legislacion laboral vigente Directivo.
de género | para casos de discriminacion
en diversos | arbitraria.
espacios de | Lenguaje y Expresidn
convivencia | Musical:
Andlisis de la perspectiva de
género en letras de musica
popular como el reggaetdn,
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Médulo de | analizando letras de |Ia
Emprendim | cancién, ej. Gasolina de
iento y | Daddy Yankee,
empleabilid | a) Se analiza la letra de esta
ad TP cancion sacando la idea clave
Lenguaje e ideas secundarias del texto,
Musica para luego ver como se ve el
rol de la mujer en la letra de
la cancidn.
b) Posteriormente los
alumnos analizan el Cdédigo
del trabajo especificamente
en el titulo IV “De Ia
investigacion y sancién al
acoso sexual”.
c¢) Los alumnos sacan
conclusiones de cémo este
tipo canciones ven el rol de la
mujer y como esto se
contrapone con la legislacion
chilena.
5. Analizar | En Matematica: Los alumnos son capaces @ A lo largo del | Profesore
datos Andlisis estadistico de ej: en | relacionar el buen clima con | afio s de
estadisticos | como afecta un buen clima | el rendimiento de su curso, o Matemati
en  como | escolar con el rendimiento | viceversa como afecta un mal ca
influye un | de los cursos ej: SIMCE que | clima escolar al rendimiento
buen clima | se miden indicadores como | de su curso.
escolar en | convivencia escolar,
el participacidén, autoestima vy
rendimient | motivacién escolar
o de los
Cursos.
Matematic
a
6. Analizar | En Biologia se puede | Los alumnos valoran las | Alolargodel | Toda |la
criticament | trabajar: diferentes capacidades de | afio Comunid
e sus | a) Genética y reproduccién | todos los integrantes del ad
interaccion | celular, explicando cémo a | grupo curso. Educativa
es través de la herencia
cotidianas y | genética los seres vivos
las de su | transmiten sus
entorno caracteristicas a sus
social por | descendientes y en qué
medio de la | medida son incorporados a la
revision de | sociedad actual.
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a, buscando
generar
acuerdos
que
beneficien a
las partes
involucrada
S y
reconocien
do la
importancia
del
compromis
o reciproco.

Lenguaje

buscando generar acuerdos
gue beneficien a las partes
involucradas.

b) A través del abordaje de la

tematica del discurso
argumentativo, se
promueven las habilidades

de expresion que permitenal
estudiante dar a conocer sus

puntos de vistas y los
sustentos necesarios para
defenderlo.

-Respetan las condiciones del
ejercicio entregando

argumentos validos.

situaciones | Ej: En el caso los nifios el
de Sindrome de Down, donde se
discriminaci | ven temas como la inclusién.
on
arbitraria. b) Estudio de fenotipos y
Biologia genotipos de los integrantes
del grupo curso.
7. En la  asignatura  de | Los alumnos respetan vy | A lo largo de | Profesore
Establecer | Educacién Fisica por medio | aplican las reglas vy | todo el afio. s de
reglas y | de las reglas de los distintos | normativas de los distintos Educacio
acuerdos juegos deportivos | juegos deportivos, primando n Fisica.
orientados | (basquetball, football, | el trabajo en equipo vy
a promover, | voleyball etc), se fomenta el | evitando conflictos.
enelcursoy | trabajo en equipo, el
comunidad | companerismo, el respeto,
escolar, el | etc. Con el propdsito de
respeto, las | tener juegos pacificos por el
relaciones bien comun.
pacificas vy
el bien
comun.
Educacion
Fisica
8. Resolver | a) A través de la asignatura | Los alumnos resuelven el | De acuerdo a | Profesor
sus de Lenguaje en el tema del | conflicto a través del didlogo. | temporalidad | de
conflictos “juicio”, se puede trabajar la | -Los alumnos recrean wun | en la | asignatur
de manera | resolucion de conflictos de | juicio asumiendo diversos | planificacién | a de
constructiv | modo constructivo, | roles y posiciones. Lenguaje.
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lll. Aprendizajes a intencionar desde la perspectiva interdisciplinar

TEMPORALID
INDICADOR RESPONS
OBIJETIVO ACCIONES PARA LOGRARLO AD DE LA
OBSERVABLE < ABLE(S)
ACCION
1. Participar en Ila | En asignaturas como | Los alumnos | A lo largo del | Profesore
planificacion, Orientacién, Consejo de | mejoran afio s de las
implem.e’ntacion Y | Curso, Tecnologia (1°y 2°) y | distintos asignatur
evaluacion de proyectos Empleabilidad (3° y 4°medio) | espacios del as de
para promover el . i
. desarrollar proyectos de | Liceo con el Tecnologi
desarrollo y bienestar ]
de otros y de la emprendimiento de mejora | propdsito de a y
comunidad (como | al espacio escolar, ya sea | hacerlo mas Empleabil
emprendimientos fisico e informativo (ej: diario | ameno para idad.
sociales, escolares, | mural, pagina web, un toda la
medloa?mblentales, ' ) Comunidad
deportivos, de vida .
Educativa.
saludable, entre otros). | Ejemplo: Recuperacién o
Tecnologiay biologia creacion de areas verdes en
, . el Liceo; elaborar wuna
Tecnologia y Lenguaje o
editorial cartonera.
Emprendimiento y
empleabilidad con
modulos de la
especialidad.
2. Interpretar datos | Se puede trabajar | Los alumnosson | A lo largo del | Profesore
estadisticos y | interdisciplinariamente con | capaces de | afio s de
analizarlos y ver causas | asignaturas como | analizar e asignatur
y consecuencias de | Matematica e Historia, por | interpretar a de
como culturas distintas | ejemplo en 2° medio pueden | datos Matemati
por no lograr aprender | explicar los cambios que se | estadisticos. ca e
a convivir resulta | producen en la estructura Historia.
afectada una de ellas. social, juridica y religiosa de
los pueblos originarios de
Chile con la llegada de los
Matematica e Historia | espafioles 'y durante el
periodo colonial, por medio
de analisis estadisticos en: -
contraste entre la
destruccién y pervivencia de
las culturas indigenas -
disminucion de la poblacién
originaria » procesos de
sincretismo
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3. Reflexionar sobre | Lenguaje y Fisica analisis de | Los alumnos | En el mes de | Profesore
como la intolerancia ya | los modelos geocéntrico y | valoran el | abril S de
sea politica, religiosa, | heliocéntrico  previos a | pensamiento asignatur
racial etc pueden | Kepler y, a través de ellos, | divergente a.
provocar graves dafios | como las limitaciones de las | propio de la
en la sociedad. representaciones cientificasy | sociedad antafio
_ o la influencia mutua del | y moderna.
Lenguaje y Fisica contexto sociohistérico y la
investigacion cientifica.
Utilizando como ejemplo de
esto la vida de Galileo
Galilei, quién aun sabiendo
gue contradecir la teoria
geocéntrica podria llevarle
ante la Inquisicion por
herejia. Y asi fue. Poco antes
de morir tuvo gue
retractarse y negar la verdad
para no acabar quemado en
la hoguera.
4. Realizar un boletin | Ciencias, Historia y Lenguaje | Por mediode la | A lo largo del | Profesore
escolar de la | realizar un boletin | informacién que | afio s de
comunidad  educativa | informativo con hechos | entregue este asignatur
que informe sobre | relativos a la convivencia | boletin a.
hechos relativos a la | escolar, donde se puede | informativo los
convivencia escolar y | mencionar a los cursos con | alumnos:
actividades en general. | menores faltas frente al . o
Reglamento Interno  del -Emiten noticias
Todos los sectores . . e informaciones
Liceo, creacidn de proyectos o
participativos comunitarios d? los distintos
gue mejoren el Liceo, entre niveles y cursos.
otros -Llos  mismos
estudiantes
proveen la
informacién
para el boletin
5. Fortalecer la| a) Desarrollo de | - Estudian | Segun Profesore
identidad individual y el | autobiografia  audiovisual | tes identifican | temporalidad | s de las
ideario colectivo desde generada a partir de la | caracteristicas en asignatur
corrientes culturales. recoleclc_ic')n de memorias part?culares a planificaciéon | as.
fotograficas musicalizadas. | partir de sus
Se plantea con el fin de crear | contextos
imagenes que entrelacen | personales y
relaciones con la | construye una
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Lenguaje, Artes vy | experiencia, incluyendo la | imagen positiva

Musica vida escolar, y la | de si mismo.
emocionalidad que estas

Historia y Lenguaje evoquen. Tematicas
trabajadas con el

autorretrato, iconografia,
musica como memoria y
patrimonio cultural.

b) Desarrollan linea de
tiempo de tres espacios:
individual (revisidon
genealdgica de  cuatro
generaciones), de Chile y el
mundo, organizada desde lo
general y particular.

ANEXO 2: PROTOCOLO DE ACCION DOCENTE

Dimension Gestion pedagogica

SUBDIMENSION: | Ensefianza y Aprendizaje en el aula

Objetivo C Potenciar los tres momentos de la clase (inicio, desarrollo y cierre) asegurando el logro
de los aprendizajes de los alumnos de todos los niveles en un tiempo y clima de aula
adecuados.

1.- FUNDAMENTACION:

Para que nuestros estudiantes fortalezcan la sana convivencia y alcancen buenos resultados; cada uno
desde su rol, debemos promover la construccion de un clima escolar positivo, propicio para el aprendizaje
y las buenas relaciones.

Un clima propicio se caracteriza por ser un ambiente donde prevalece una atmdsfera de confianza, cohesién

y respeto mutuo; se percibe reconocimiento y valoracidn, se transmiten altas expectativas y se anima a las

personas a esforzarse para cumplir los objetivos educativos; donde los estudiantes sienten quees posible

participar.

Promover un buen clima de convivencia social al interior del Liceo, ayuda a alcanzar el logro de las metas

de aprendizaje.

Concretamente, se ha estudiado que tiene efectos significativos sobre:

El desempeno académico y la calidad del aprendizaje.

La motivacidn y autoestima de estudiantes y docentes.

La valoracion y confianza en si mismos de estudiantes y docentes.

El compromiso con la escuela/liceo, disminuyendo el ausentismo escolar y laboral.

El desarrollo personal y social de estudiantes y docentes.

La formacién ciudadana de los estudiantes, promoviendo las buenas relaciones, el compromiso, la

participacién y el respeto por los demas.

g. La prevencidon de conductas de riesgo, actuando como un factor protector, disminuyendo conductas
como la agresidn y violencia escolar, entre otras.

(http://ww2.educarchile.cl/Portal.Base/Web/verContenido.aspx?ID=210695)

SO OO0 T W
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2.- CONDICIONES BASICAS PARA GENERAR UN CLIMA DE AULA POSITIVO

m o a0 oo

Llegar puntualmente a cada clase, en caso de no hacerlo, pedir disculpas pertinentes.

Prever que la sala esté limpia y ordenada.

Saludar a los estudiantes manteniendo el buen el trato.

Contextualizar verbalmente lo que se realizara (objetivo y actividad a realizar).

Solicitar la disposicién de materiales a ocupar.

Anotar en la pizarra el objetivo de la clase y la fecha.

Verificar en todo momento el trabajo de sus estudiantes, el cumplimiento del reglamento interno (uso

piercing, celulares, articulos electronicos que no estén siendo usados como recursos de aprendizaje) yla
disposicion (lenguaje no verbal hacia las actividades de aprendizaje).

h. Realice siempre el cierre de lo tratado en clases.

i Prever que la sala de clases quede aseada y ordenada para recibir al proximo docente (incluye borrado

de pizarra)

j Respete el horario de término de clases, sea usted el ultimo en salir.

3.- ESTRATEGIAS PARA MANTENER UN PROPICIAR UN CLIMA DE AULA POSITIVO

A L

[—

Llamar a los alumnos por su nombre

Aplicar conceptos ensefiados

Captar la atencion de los alumnos

Usar cambios de voz — voz asertiva

Mirar directamente a los ojos

Moverse en la sala de clases

Transmitir confianza, alegria

Potenciar el trabajo en grupo

Tener un plan B de trabajo

Establecer comunicacién afectiva con los alumnos

k. Utilizar siempre un lenguaje formal

4.- RESPECTO A LA SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

10% del tiempo de la
clase aprox.

Captar la atencion a través de una anécdota, historia, hecho relevante en
relacion al tema.

Comunicar claramente el objetivo de la clase y escribirlo en la pizarra.
Destacar la importancia del tema Propiciar un ambiente de confianza que
permita la participacion de los estudiantes.

Activar conocimientos previos, a través de la metacognicién

Relacionar los aprendizajes o conceptos claves con la clase anterior.

DESARROLLO

65% del tiempo de la
clase aprox.

Organizar el tema jerarquizando las ideas y conectandolas entre si.
Fundamentar las ideas con datos objetivos.

Dar espacio a preguntas verificando la comprensioén.

Utilizar la comunicacién no verbal Apoyarse en recursos didacticos variados.
Focalizar las actividades en los estudiantes y en el desarrollo de habilidades.
Evaluar constantemente el logro de los aprendizajes (Ev. formativa).

CIERRE

Retomar el objetivo de la clase y verificar su logro.
Realizar una sintesis de las ideas expuestas.
Dar un espacio para preguntas Indicar bibliografia complementaria.
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25% del tiempo de la -

clase aprox.

Revisar actividades realizadas.

- Recordar fechas relevante y materiales solicitados cuando corresponda

ANEXO 3: PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

l. Introduccion:

Este plan de accién 2019, estd dirigido a la implementacion de la Convivencia Escolar, cémo accién

fundamental, considerando que es la base de la formacidn ciudadana y que constituye un factor clave para

la formacioén integral de los y las estudiantes, de alli la relevancia de coordinar adecuadamente y de fortalecer

este dmbito, generando las condiciones mas adecuadas para los aprendizajes y las interrelaciones entre los

actores de la comunidad escolar, logrando asi un clima escolar favorable.

La formacion de los y las estudiantes en una convivencia escolar favorable constituye el mecanismo mas

efectivo de prevencion de la violencia escolar, cdmo de igual manera un clima escolar organizado y acogedor

permite que nuestros estudiantes aprendan mas y mejor.

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
NOMBRE DEL RESPONSABLE: YOLANDA PARRA SANDOVAL
OBJETIVO GENERAL: GESTIONAR, FORTALECER Y MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEL LICEO EN
AMBAS JORNADAS
OBIJETIVO ACCION/ACTIVIDAD INDICADOR METAS | VERIFICA | PLAZOS |RECUR
ESPECIFICOS DOR SOS
Generar 1.- Reforzar la N° de talleres 2 Doc. De|Semestral |[Tintay
mecanismos | participacién de los Registro papel
de padres en talleres de
participacién | convivencia escolar en
de los padres |reuniones de
en la gestion | apoderados.
dela
convivencia
Potenciar las |1.- Aplicar encuesta de | Aplicacion de |1 Doc. De|Marzo Tintay
actividades intereses encuesta Registro papel
extraescolares | extraescolares.
que 2.- Contratar monitores. | % de docentes 100% Doc. De|Marzo Tintay
promuevan la contratados Registro papel
sana 3.- Gestionar el % de asistencia a |100% de|Doc. De|Mensual [Tintay
convivencia funcionamiento de los | talleres asistencia | Registro papel
talleres en cuanto a
horarios, nivel de
participaciény
compromiso.
4.- Compra recursos N° de equipos|100% Doc. De|Anual Tintay
para actividades recambiados Registro papel
extraescolares
5.- Participar en N° de |4 por |Doc. De |Anual Tinta y
actividades participaciones |disciplina | Registro papel
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extraescolares de la
comuna.

Mejorar la
gestion de la
convivencia

1.- Informar a
profesores,
paradocentes,
apoderados y
estudiantes de los
aspectos mas
importantes del RCE.

N° de reuniones
con estamentos

Doc. De
Registro

Marzo Tintay

papel

2.- Comprometer a los
profesores jefes en
colaborar en el

cumplimiento de las
normas del RCE

N° de reuniones
con profesores
jefes

Doc. De
Registro

Mensual |Tintay

papel

3.- Difundir el RCE a
través de diario mural,
pagina Web.

4.- Difundir el RCE en los

consejos de delegados y
de cursos.

Informacidn
medios

en

1 por
medio

Documen
tacion

Anual Tintay

papel

N° de reuniones
con delegados

Doc. De
Registro

mensual |Tintay

papel

5.- Establecer medios de
reconocimiento a
estudiantes destacados.

N° de
Reconocimientos
al semestre

Premios

Julio
Noviembre

6.- Supervisar a los
estudiantes con
problemas
conductuales.

% de estudiantes
con supervisiéon y
seguimiento

100%

Doc. De
Registro

Mensual |Tintay

papel

7.- Supervisar el
cumplimiento de
normas de convivenciay
exigencias disciplinarias
desde el inicio del afio
escolar.

N° de revisiones
al libro de clases

Doc. De
Registro

Mensual |Tintay

papel

8.- Gestionar el dia de la
convivencia escolar en
el Liceo

N° de actividades

Doc. De
Registro

Abril Tintay

papel

9.- Gestionar reuniones
con el personal
paradocente para
monitorear la
convivencia escolar asi
como establecer
criterios comunes.

N° de actividades
mensuales

Doc. De
Registro

Abril
Dic.

Tintay
papel

9.- Realizar entrevistas a
padres, apoderados y
estudiantes para
informar y formular
compromisos.

% de entrevistas
realizadas

100%

Doc. De
Registro

Mensual |Tintay

papel

Gestionar la
seguridad de

1.- Planificar, organizary
ejecutar el Plan de
Seguridad Escolar.

% de actividades
realizadas segun
Plan

100%

Doc, de

registro

Mensual |Tintay

papel
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los
estudiantes

2.- Realizar simulacros
de evacuacioén

N° de simulacros
por semestre

Doc. De
registro

Trimestral

Tintay
papel

Gestionar el
rol del
profesor jefe

1.- Supervisar el
cumplimiento de las
funciones propias del

% de acciones
realizadas

100%

Doc. De
registro

Mensual

Tintay
papel

profesor jefe tales
como:

Registros de
seguimiento de
estudiantes, entrevistas
a estudiantes y
apoderados.

2.- Entrevistar a
docentes
retroalimentado su
desempeiio.

1.- Motivar a los cursos
gue mantengan sus
salas de clases limpias y
ordenadas.

2.- Supervisar que las
salas estén limpias y
ordenadas

100% Abril

Junio

Doc. De
registro

% de Docentes
entrevistados

Tintay
papel

Cuidado del Mensual
medio

ambiente

100% Doc. De

Registro

% de cursos Tintay

papel

100% Doc. De |Mensual

Registro

% de cursos Tintay

papel

Nota: Considerando que este plan de gestidon de Convivencia Escolar integra acciones orientadas a
mantener, prevenir o revertir situaciones que incidan en el buen clima escolar se hace necesario
destacar la importancia de la participacion activa, comprometida y organizada de toda la comunidad
escolar para que asi se resguarde y fortalezca la sana convivencia.

ANEXO 4: TRABAJO FORMATIVO

Introduccion

Toda comunidad Escolar necesita contar con reglas que le permitan un buen funcionamiento que le permitan
alcanzar las metas y logros que se han propuesto. En este contexto, la disciplina aparece como el rol que cada
uno de los integrantes de comunidad escolar debe cumplir para alcanzar los objetivos deseados. Asi
entendido, la “indisciplina” queda enmarcada como el incumplimiento de las responsabilidades particulares
gue contribuyen al logro de los objetivos de la escuela y no se reduce Unicamente a las faltas de los
estudiantes, sino de todos los miembros de la comunidad educativa.

La formacion en disciplina es un proceso de aprendizaje por el que progresivamente los estudiantes van
transitando y no puede ser entendida como un conjunto de sanciones que castigan la trasgresién de un
marco, sino como un proceso gradual en el que los estudiantes van compartiendo objetivos.

En este sentido es importante generar y desarrollar estrategias que apunten directamente hacia el
fortalecimiento de los Valores institucionales asi como el cumplimiento de los Sellos Educativos expresados
en nuestro P.E.I.
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Definicion

Por trabajo formativo se entenderan distintas estrategias que favorezcan el trabajo formativo de
los estudiantes permitiéndoles cambiar los comportamientos que atentan contra la convivencia escolar y
que estan expresados en las faltas que establece este reglamento. En este sentido segun el tipo de falta
podra existir un trabajo que deberd realizar el estudiante en conocimiento de su apoderado y que serdn
definidos en conjunto por el Encargado de Convivencia Escolar, Orientador y Profesor jefe. Para iniciar el
trabajo formativo el estudiante firmara junto a su apoderado un Acuerdo de trabajo Formativo donde
qguedara especificado las caracteristicas del compromiso asi como el tipo y duracién del trabajo formativo a
realizar.

Algunos ejemplos de trabajo formativo son:

° Quedarse tiempo adicional a realizar trabajos de asignaturas en especifico. Dar charlas con el apoyo
de un experto, sobre tematicas asociadas a la falta cometida.

° Generar campaiias de sensibilizacién y difusion asociadas a la falta cometida.

° Generar Proyectos Comunitarios asociados a la falta cometida

El formato donde se establecerd el acuerdo sera el siguiente:
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ACUERDO DE TRABAJO FORMATIVO

Nombre del Estudiante Firma
Curso Fecha
Profesor Jefe

Nombre del Firma
Apoderado

Directivo Asignado

Descripcion del Trabajo Formativo a realizar

Plazo

Nivel Cumplimiento (Realizado, pendiente, no
ejecutado)
Observaciones

Nombre del Estudiante Firma
Nombre del Firma
Apoderado
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